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วนัท่ี 29 มีนาคม 2565 
 
เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565  
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้บรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิง่ จ ากดั (มหาชน) 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  1.  ส าเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 

2.  รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบการเงนิประจ าปี 2564 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2564 ในรูปแบบควิอาร ์(QR-Code) อยูใ่นแบบแจง้การประชมุ หรือ URL 

         https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=PEACE&date=220428 
3.  ขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
4. นิยามกรรมการอิสระ 
5.  ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2565 
6. แบบรายงานการเพิ่มทนุ (F 53-4) 
7.  ขอ้บงัคบัของบรษิัทในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
8.  หนงัสือมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 
9. เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ 
10.  รายละเอียดของกรรมการอิสระที่บรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
11.  แผนท่ีสถานท่ีประชมุ 
12. ประกาศเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) 
 

คณะกรรมการบริษัท พีซแอนดลี์ฟวิ่ง จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ไดม้ีมติก าหนดใหจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2565 ในวันที่ 28 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมโกลเดน้ ทิวลิป ซอฟเฟอริน ถนนพระราม 9 กรุงเทพมหานคร เพื่อ
พิจารณาระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้

 
วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่1/2564 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 ของบริษัทไดถู้กจัดขึน้เมื่อวนัที่ 2 มิถุนายน 2564 โดยมีส าเนารายงาน
การประชมุซึ่งไดบ้นัทึกถกูตอ้งตรงกบัมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้  

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 
1/2564 ซึ่งประชุมเมื่อวนัท่ี 2 มิถุนายน 2564 ซึ่งคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าไดม้ีการบนัทึกถูกตอ้งตรงตามมติของที่
ประชมุ โดยมีส าเนารายงานการประชมุปรากฎตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 

การลงมติ 
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่2 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2564 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
สรุปผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ที่ผ่านมา  

                                                                                                 หน่วย: ลา้นบาท 
สินทรพัยห์มนุเวียน 1,727 

สินทรพัยร์วม 1,757 

หนีสิ้นหมนุเวียน 167 

หนีสิ้นรวม 188 

รายได ้ 1,167 

ก าไรสทุธิ 215 

ก าไรต่อหุน้ (บาท) 0.64 

รายละเอียดผลการด าเนินงานของบริษัท 2564 ดังปรากฏในรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 
(หวัขอ้ การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ และหวัขอ้ งบการเงิน) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือ
เชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ (สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัท ประจ าปี 2564 โดย
มีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 

การลงมติ 
วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี ้

วาระที ่3 พิจารณาและอนุมัติงบการเงนิส าหรับรอบปีบัญชี สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบ
จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิัทตอ้ง
จดัใหม้ีการจดัท างบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) และบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท และ
ตอ้งจดัใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุนัน้ก่อนน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญั
ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิคณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการท างบการเงิน ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2564 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแลว้ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ตามที่มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนด (ส่ิงที่
ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 พิจารณาและอนุมตัิงบการเงินของบริษัท ประจ าปี 2564 
สิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและได้ผ่านการสอบทานของ
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ และปรากฏใน รายงานประจ าปี 2564 ของบรษิัท (แบบ 56-1 One Report) (หวัขอ้  งบ
การเงิน) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 
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การลงมติ  
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลในรูป
ของหุ้นปันผลและเงนิสด ส าหรับผลการด าเนินงานงวดปี 2564   

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 ก าหนดใหบ้รษิัทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านัน้ 
โดยหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ และตามมาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 50 
ก าหนดว่าบริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัภาษี
เงินไดน้ิติบคุคล ส ารองตามกฎหมายและส ารองอื่นๆ ในแต่ละปี ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กบัสภาวะเศรษฐกิจ 
ก าไรจากการด าเนินงาน แผนการลงทุนต่างๆ ในอนาคต และคณะกรรมการของบริษัทฯ มีอ านาจในการพิจารณา
ยกเวน้ไม่ด  าเนินการตามนโยบายดงักล่าว หรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นครัง้คราว 

จากงบการเงินส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ บรษิัท
มีก าไรสะสมจากผลการด าเนินงานเป็นจ านวนรวมทั้งสิน้ 1,220,371,987 บาท  และตามงบการเงินเฉพาะกิจการ 
บรษิัทมีก าไรสทุธิจ านวน 215,085,203 บาท 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 พิจารณาและอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทนุส ารอง
ตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมและก าไรสุทธิ ส าหรบัผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2564 ตาม
รายละเอียดดงันี ้ 

1. ใหจ้ดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 10,755,000 บาท ส าหรบัผลประกอบการปี 2564 
คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิในงวดดงักล่าว รวมเป็นเงินทุนส ารองสะสม จ านวน 33,805,199 บาท คิด
เป็นอตัรารอ้ยละ 8.05 ของทนุจดทะเบียน 

2. ใหจ้่ายปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิทั ประจ าปี 2564 โดยบรษิัทจะจ่ายเงินปันผลในรูปหุน้ปันผลและ
เงินสด ดงันี ้

1) หุน้ปันผล เป็นจ านวนไม่เกิน 84,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา 5 หุน้
เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล (เศษของหุน้ใหปั้ดทิง้) รวมมลูค่าทัง้สิน้ไม่เกิน 84,000,000 บาท หรือคิดเป็นอตัราการ
จ่ายปันผล 0.20 บาทต่อหุน้  

ทัง้นี ้กรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดมีเศษหุน้ที่ไม่สามารถจดัสรรหุน้ปันผลได ้บริษัทจะจ่ายเป็นเงินสดแทนการจ่าย
หุน้ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท   

2) จ่ายปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.20 บาท หรือคิดเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 84,000,000 บาท โดยเงินปัน
ผลส่วนหนึ่งในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท จะน าไปช าระภาษีหกั ณ ที่จ่ายส าหรบัการจ่ายเงินปันผล ตามอตัราที่
กฎหมายก าหนด  
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รวมเป็นเงินปันผลจ่ายในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิน้จ านวน 168,000,000 บาท คิดเป็นอตัราเงิน 
ปันผลที่จ่ายเทียบกับก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากับรอ้ยละ 78.11 ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบรษิัท และบรษิัทก าหนดใหว้นัท่ี 16 มีนาคม 2565 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บั
ปันผล (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลภายในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2565 

ทั้งนี ้สิทธิในการไดร้บัเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2565  

ข้อมูลการเปรียบเทยีบอตัราการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2563 และปี 2564 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2564 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2563 

1.   ก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงาน 215,085,203 บาท 133,714,351 บาท 
2.   จ านวนหุน้ 420,000,000 หุน้ 336,000,000 หุน้ 
3.   เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้  

• เงินปันผลประจ าปี  

• หุน้ปันผล 

  
0.20 0.12 

0.20 - 

4. รวมจ านวนเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 168,000,000 บาท 40,320,000 บาท 
5. สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกบั

ก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม 
78.11 30.15 

        การลงมติ 
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทนุจดทะเบียนบริษทั และการแก้ไขหนังสือบริคณหส์นธขิ้อ 4 ของบริษัทฯ เพื่อให้
สอดคล้องกับการเพิ่มทนุจดทะเบียน 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากบริษัทจ่ายเงินปันผลในรูปของหุ้นปันผล บริษัทจ าเป็นตอ้งเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทอีกจ านวน 

84,000,000 หุน้ ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทเห็นว่าการเพิ่มทนุในครัง้นีม้คีวามเหมาะสมเพื่อรองรบัการจา่ยหุน้ปันผลของ
บรษิัท และไม่มีผลกระทบใดๆ กบับรษิัท โดยรายละเอียดการเพิ่มทนุเป็นไปตามแบบรายงานการเพิ่มทุน ซึ่งไดจ้ดัส่ง
ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ (สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 6) 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 พิจารณาและอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท
จ านวน 84,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 420,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 504,000,000 บาท 
โดยออกหุน้สามญัจ านวนไม่เกิน 84,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล และ
การแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน ดงันี ้ 
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“ ขอ้ 4 ทนุจดทะเบียน   504,000,000  บาท  (หา้รอ้ยสี่ลา้นบาท) 

แบ่งออกเป็น   504,000,000  หุน้ (หา้รอ้ยสี่ลา้นหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ    1.00  บาท  (หน่ึงบาท)   

  โดยแบ่งออกเป็น  

หุน้สามญั   504,000,000  หุน้ (หา้รอ้ยสี่ลา้นหุน้)  

  หุน้บรุมิสิทธิ   -          หุน้ (-หุน้) ” 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุน้เพิ่มทนุ เพื่อรองรับการจ่ายหุน้ปันผล 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากการเพิ่มทนุจดทะเบียนจ านวน 84,000,000 หุน้ เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ 

เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 พิจารณาและอนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 
84,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งมีมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการ
ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้ กรรมการคิดเป็นจ านวนหนึ่งในสาม หรือจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วนหนึ่งในสาม 
จะตอ้งออกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิัท ใหใ้ชว้ธีิจบั
สลาก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ซึ่งกรรมการท่ีจบัฉลากได้
และตอ้งออกจากต าแหน่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ในครัง้นี ้มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้

1. นายอรรถกฤช วิสทุธิพนัธ ์    กรรมการ        
2.  นายปัญญา จรรยารุง่โรจน ์    กรรมการอิสระ 
3. นายประสพศกัดิ์ ศิรโิสภณา    กรรมการ 
4.    นายสทุธิชยั พนูลาภทวี    กรรมการ 
 
 
 
 



Page 6 of 53 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาน าเสนอให้ที่ประชุมผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยไดพ้ิจารณาจากโครงสรา้ง

คณะกรรมการบริษัท และคุณสมบตัิของกรรมการในดา้นต่าง ๆ เป็นรายบุคคลแลว้ เห็นว่ากรรมการ 4 ท่านซึ่งตอ้งออก

จากต าแหน่งตามวาระ เป็นผูท้ี่มีความเหมาะสมดา้นคณุวฒุิ ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์และผลการปฏิบตัิงาน

ในฐานะกรรมการบริษัท ในช่วงเวลาที่ ผ่านมาเป็นประโยชนก์ับบริษัท และกรรมการทั้ง 4 ท่าน ไม่เป็นผู้ที่มีคุณสมบตัิ

ตอ้งหา้มประการใด และไม่ไดป้ระกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดที่มีส่วนแข่งขนักับการด าเนินงานของบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอใหก้รรมการทัง้ 4 ท่าน ไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้

กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ซึ่งรายละเอียดประวตัิของกรรมการทัง้ 4 ท่าน ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย

ล าดบัท่ี 3 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบคุคลที่เสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

จะสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รายละเอียดนิยามกรรมการอิสระปรากฏ

ตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่  4 และรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ภายใต้หัวข้อ รายงานผลการ

ด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกิจการ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมัดระวัง มีมติเห็นชอบตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 พิจารณา
และอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท
อีกวาระหนึ่ง  

1. นายอรรถกฤช วิสทุธิพนัธ ์    กรรมการ        
2.  นายปัญญา จรรยารุง่โรจน ์    กรรมการอิสระ 
3. นายประสพศกัดิ์ ศิรโิสภณา    กรรมการ 
4.    นายสทุธิชยั พนูลาภทวี    กรรมการ 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2565 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 33 ก าหนดใหก้รรมการมี
สิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลักษณะอื่น ตามขอ้บังคบั หรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็น
หลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และนอกจากนัน้
ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท  
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ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  ไดด้  าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2565 โดย
พิจารณาจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท และขอ้มูลเปรียบเทียบอา้งอิงกับ
บริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน มีขนาดและลักษณะของธุรกิจที่ใกลเ้คียงกัน รวมทั้งผลส ารวจค่าตอบแทน
กรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทนกรรมการที่บริษัทก าหนดนัน้
อยู่ในอตัราใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด  

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 พิจารณาและอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
บริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2565 เป็นจ านวนรวมกันทัง้สิน้ไม่เกิน 1,800,000  บาท โดยใหจ้่ายในรูปของ
เบีย้ประชมุ โดยรายละเอียดดงันี ้

ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2565 และปี 2564 

 

คณะกรรมการชุดต่างๆ 

 

 

ต าแหน่ง 

เบีย้ประชุม 

(บาท/คน/คร้ัง) 

ปี 2565 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2564 

คณะกรรมการบรษิัทฯ 
ประธาน 20,000 

 
20,000 

 
กรรมการ 10,000  

10,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 15,000 

 
15,000 

 
กรรมการ 10,000  10,000  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทน 

ประธาน 15,000 15,000 

กรรมการ 10,000 10,000 

คณะกรรมการบรหิาร 
ประธาน 15,000 15,000 

กรรมการ 10,000 10,000 

 ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทไม่ไดร้บัผลประโยชน์
อื่นใดนอกจากเงินเบีย้ประชุมตามรายละเอียดที่ก าหนดขา้งตน้ ส่วนรายละเอียดขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัท ปรากฏตามรายงานประจ าปี 2564 (แบบ 
56-1 One Report) ภายใต้หัวข้อโครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ และข้อมูลส าคัญเก่ียวกับ  คณะกรรมการ 
คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังาน และอื่นๆ   (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2) 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 
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วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2565 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 55 ก าหนดว่า ใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษิัททกุปี ในการแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดิมอกีก็ได ้

นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจัดใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี หาก
ผูส้อบบัญชีดังกล่าวปฏิบัติหนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยการหมุนเวียนไม่จ าเป็นตอ้ง
เปล่ียนบริษัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่น ๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้แทน
ผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทจะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรายที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่จากการหมุนเวียน
ผูส้อบบญัชีไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาคุณสมบัติของผูส้อบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของ
ผู้สอบบัญชีและค่าตอบแทนการสอบบัญชี  มีความเห็นและเสนอให้แต่งตั้ง นางวิไล สุนทรวาณี ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตทะเบียนเลขที่ 7356 หรือ นางสาวศิราภรณ ์เอือ้อนนัตก์ุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3844 หรือ  
นายฉัตรชยั เกษมศรีธนาวฒัน์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5813 บริษัท ส านกังานอีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบ
บญัชีของบริษัทส าหรบัปี 2565 และเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนค่าสอบบญัชีประจ าปี 2565 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
1,640,000 บาท ต่อปี 

 ตารางเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชี 

ค่าสอบบัญช ี
รอบปีบัญชี 2565 

(ปีทีเ่สนอ) 
รอบปีบัญชี 2564 

ค่าสอบบญัชี 1,640,000 1,790,000 
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ  จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 พิจารณาและอนุมตัิการแต่งตัง้ คุณวิไล 
สุนทรวาณี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7356 หรือ คุณศิราภรณ์ เอือ้อนันตก์ุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 3844 หรือ คุณฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5813 แห่งบริษัท 
ส านกังานอีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัปี 2565  โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการ ตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้
ให ้บริษัท ส านกังานอีวาย จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของ บริษัท ส านกังานอีวาย จ ากัด ท าหนา้ที่แทน 
ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่เสนอชื่อแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทในปีนี ้โดยผูส้อบบญัชี ไม่ไดใ้หบ้รกิารอื่น ๆ  แก่บรษิัท
และไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่
อย่างใด ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่เสนอชื่อแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ในปีนี ้เป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูส้อบบัญชี
ปีที่ 5 และก าหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบบญัชีประจ าปี 2565 เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 1,640,000 บาท โดยไม่
รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ อนึ่ง บรษิัทไม่มีบรษิัทย่อยแต่อย่างใด 
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การลงมติ  

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่10   พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 

จึงเรียนมาเพื่อขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว ผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคท์ี่จะ
แต่งตัง้บุคคลอื่นมาเขา้ร่วมประชมุ และออกเสียงแทนตนในการประชมุครัง้นี ้โปรดมอบฉันทะตามแบบหนงัสือมอบ
ฉนัทะ แบบ ก หรือ แบบ ข แบบใดแบบหน่ึง และยื่นต่อบรษิัทก่อนเขา้รว่มประชมุดว้ย ส่วนผูถื้อหุน้ต่างชาติซึ่งแต่งตัง้
ใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้ับฝากและดูแลหุ้น โปรดใชห้นังสือมอบฉันทะตามแบบ ก หรือ  
แบบ ข หรือ แบบ ค แบบใดแบบหน่ึง 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของ
บริษัท ตามรายละเอียดซึ่งแนบกับหนงัสือมอบฉันทะ เพื่อเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้
ได ้

อนึ่ง บริษัทไดก้ าหนดให้วันที่ 16 มีนาคม 2565 เป็นวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่จะมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญ  
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 

 

                            ขอแสดงความนบัถือ 
       บรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิง่ จ ากดั (มหาชน) 

                 

 

                  นายสเุมธ เตชะไกรศร ี
                    ประธานกรรมการ 
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รายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุน้ คร้ังที ่1/2564 

บริษัท พีซแอนดล์ีฟวิ่ง จ ากัด 

วัน สถานที ่และเวลา 

ประชุมเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2564 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 4 บริษัท พีซแอนดลี์ฟวิ่ง จ ากัด ซอยเอกมัย 7 

 ถนนสขุมุวิท 63 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 

ผู้ถือหุ้นทีเ่ข้าร่วมประชุม 

ผูถื้อหุน้มาเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง   13 ราย  จ านวน 11,701,670 หุน้ 

ผูถื้อหุน้มาเขา้รว่มประชมุโดยการมอบฉนัทะ  62 ราย  จ านวน 17,393,940 หุน้ 

รวมผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ    75 ราย  จ านวน 29,095,610 หุน้ 

กรรมการผู้เข้าร่วมประชุม 

1. คณุสเุมธ  เตชะไกรศรี ประธานกรรมการ 

2. คณุพีรชา  ศิรโิสภณา กรรมการ 

3. คณุอรรถกฤช วิสทุธิพนัธ ์ กรรมการ 

4. คณุนนัทพล พงษ์ไพบลูย ์ กรรมการ 

5. คณุมงคล  พฤกษ์วฒันา กรรมการอิสระ 

6. คณุประสพศกัดิ ์ ศิรโิสภณา กรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 

7. คณุสทุธิชยั พนูลาภทวี กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 

รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมอื่น 

1. คณุจ าเรญิ รุง่รศัมีโชติ เลขานกุารบรษิัท 

2. คณุลลดา จีรภคัภทัร ์ ผูช้่วยเลขานกุารบรษิัท 

3. คณุฉนัทวิทย ์ โอฬารรตันชยั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงานการเงินและบรหิารทั่วไป 

4. คณุประเสรฐิ ตนัตยาวิทย ์ บรษิัทหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

5. คณุณฐัณิชา วรพิบลูยศ์กัดิ์ บรษิัทหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์กิมเอ็ง (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

6. คณุมนญัญา ฐิตินนัทวรรณ บรษิัท ที่ปรกึษากฎหมาย ซีเอ็มที จ ากดั 

เร่ิมประชุมเวลา 14.00 น. 
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ในการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 1/2564 ของบริษัท พีซแอนดลี์ฟวิ่ง จ ากัด (“บริษัทฯ”) นายสุเมธ เตชะไกรศรี 

ประธานกรรมการ ท าหนา้ที่เป็นประธานในท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 (“ประธานฯ”)  

ประธานฯ แถลงว่าบดันี ้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและโดยผูร้บัมอบฉนัทะ รวม 75 ท่าน นบัจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 

29,095,610 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 86.59 ของหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ (หุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ มี

จ านวนทัง้สิน้ 33,600,000 หุน้) ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ จึงเปิดประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 โดยมี

ระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 

30 เมษายน 2564 รายละเอียดปรากฏตามรายงานการประชมุซึ่งไดน้ าส่งใหก้บัผูถื้อหุน้บรษิัทพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

มติ ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ตามที่

ประธานฯ เสนอ 

วาระที ่2 พิจารณาและอนุมัติการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด และการน าบริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัท

ในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวมนญัญา ฐิตินนัทวรรณ ที่ปรกึษากฎหมาย รายงานต่อที่ประชมุ 

นางสาวมนญัญา ฐิตินนัทวรรณ แถลงต่อที่ประชุมว่า บริษัทฯ ประสงค์ที่จะขยายกิจการและระดมเงินทุนโดยการ

เสนอขายหุน้ใหก้ับประชาชนทั่วไป ซึ่งบริษัทฯ จะระดมเงินทุนโดยการเสนอขายหุน้ใหก้บัประชาชนทั่วไปไดน้ัน้ บริษัทฯ จะตอ้งมี

สถานะเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและอนุมตัิการแปรสภาพบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจ ากดั และการ

น าบรษิัทฯ เขา้จดทะเบียนเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

มติ ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการแปรสภาพบรษิัทฯ เป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั และการ

น าบรษิัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

วาระที ่3     พิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นทีต่ราไว้ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสาวมนญัญา  ฐิตินนัทวรรณ ที่ปรกึษากฎหมาย รายงานต่อที่ประชมุ 

นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ กล่าวรายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อความคล่องตวัในการกระจายหุน้ของบริษัทฯ 

ภายหลงัจากที่หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ เขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรียบรอ้ยแลว้ 

จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและอนมุตัิการเปล่ียนแปลงมลูค่าหุน้สามญัของบรษิัทฯ จากเดิมมลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท 

(สิบบาท) เป็นมลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท (หนึ่งบาท) ซึ่งจะท าใหจ้ านวนหุน้สามญัของบริษัทฯ มีการเปล่ียนแปลงจากจ านวน 

33,600,000 หุน้ (สามสิบสามลา้นหกแสนหุน้) เป็นจ านวน 336,000,000 หุน้ (สามรอ้ยสามสิบหกลา้นหุน้) 
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มติ ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิการเปล่ียนแปลงมลูค่าหุน้ที่ตราไวข้องบรษิัทฯ จากเดิม

มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10.00 บาท (สิบบาท) เป็นมลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท (หนึ่งบาท) 

วาระที ่4 พิจารณาและอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวมนญัญา ฐิตินนัทวรรณ ที่ปรกึษากฎหมาย รายงานต่อที่ประชมุ 

นางสาวมนญัญา ฐิตินนัทวรรณ ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า สืบเนื่องจากบริษัทฯ มีแผนจะระดมทุนโดยการเสนอขาย

หุน้ใหก้ับประชาชน จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ อีกจ านวน 84,000,000 บาท 

แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 84,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท จากทนุจดทะเบียนเดมิจ านวน 336,000,000 บาท 

เป็นทนุจดทะเบียนจ านวน 420,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั จ านวน 420,000,000 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

มติ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนอีกจ านวน 84,000,000 บาท

(แปดสิบส่ีลา้นบาท) แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 84,000,000 หุน้ (แปดสิบส่ีลา้นหุน้) มลูค่าที่ตราไวหุ้น้

ละ 1.00 บาท (หนึ่งบาท) ตามที่เสนอขา้งตน้ 

วาระที ่5 พิจารณาและอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการแปรสภาพ

เป็นบริษัทมหาชนจ ากัด การเปลี่ยนชื่อ การเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ และการเพิ่มทุนจดทะเบียน

ของบริษัท 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวมนญัญา ฐิตินนัทวรรณ ที่ปรกึษากฎหมาย รายงานต่อที่ประชมุ 

นางสาวมนญัญา ฐิตินันทวรรณ ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการที่บริษัทฯ แปรสภาพเป็นบริษัท

มหาชนจ ากัด การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ที่ตราไว ้และการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จึงมีความจ าเป็นตอ้งแกไ้ขเพิ่มเติม

หนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ใหเ้ป็นตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั ประธานฯ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาแกไ้ข

เพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทฯ เป็นดงันี ้

ขอ้ 1.   ชื่อบรษิัท ใหแ้กไ้ขเป็นดงันี ้

ชื่อบรษิัท “บรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิ่ง จ ากดั (มหาชน)’’ 

มีชื่อเป็นภาษาองักฤษว่า “Peace & Living Public Company Limited” 

ขอ้ 2.  บรษิัทมีความประสงคท์ี่จะเสนอขายหุน้ต่อประชาชน 

ขอ้ 3.  วตัถปุระสงคข์องบรษิัทมีจ านวน 47 ขอ้  

ขอ้ 4.  แกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 4 เป็นดงันีข้อ้  
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“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน 420,000,000 บาท (ส่ีรอ้ยยี่สิบลา้นบาท) 

แบ่งออกเป็น 420,000,000 หุน้ (ส่ีรอ้ยยี่สิบลา้นหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ       1.00 บาท (หน่ึงบาท) 

โดยแบ่งออกเป็น     

หุน้สามญั 420,000,000 หุน้ (ส่ีรอ้ยยี่สิบลา้นหุน้) 

หุน้บรุมิสิทธิ      -ไม่มี- หุน้ (- หุน้)” 

ขอ้ 5.  ที่ตัง้ส านกังานใหญ่จะตัง้อยู่ ณ จงัหวดั กรุงเทพมหานคร 
ประธานฯ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท ตามรายละเอียด 

ดงักล่าวขา้งตน้ 

มติ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท  เป็น

ดงันี ้

ขอ้ 1.  ชื่อบรษิัทใหแ้กไ้ขเป็นดงันี ้  

ชื่อบรษิัท “บรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิ่ง จ ากดั (มหาชน)” 

มีชื่อเป็นภาษาองักฤษว่า “Peace & Living Public Company Limited” 

ขอ้ 2. บรษิัทมีความประสงคท์ี่จะเสนอขายหุน้ต่อประชาชน 

ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษิัทมีจ านวน 47 ขอ้  

ขอ้ 4. แกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 4 เป็นดงันี ้

“ขอ้ 4. ทนุจดทะเบียนจ านวน  420,000,000 บาท (ส่ีรอ้ยยี่สิบลา้นบาท) 

แบ่งออกเป็น  420,000,000 หุน้ (ส่ีรอ้ยยี่สิบลา้นหุน้) 

มลูค่าหุน้ละ   1.00  บาท (หน่ึงบาท) 

โดยแยกออกเป็น     

หุน้สามญั   420,000,000 หุน้ (ส่ีรอ้ยยี่สิบลา้นหุน้) 

หุน้บรุมิสิทธิ       -ไม่มี- หุน้ (หุน้)” 

ขอ้ 5. ที่ตัง้ส านกังานใหญ่จะตัง้อยู่ ณ จงัหวดั กรุงเทพมหานคร 

วาระที ่6 พิจารณาและอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวมนญัญา ฐิตินนัทวรรณ ที่ปรกึษากฎหมาย รายงานต่อที่ประชมุ 

นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า  สืบเนื่องจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนของ 
บริษัทฯ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัใหม่จ านวน 84,000,000 หุน้ (แปดสิบส่ีลา้นหุน้) มลูค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท (หนึ่งบาท) เพื่อเสนอขายให้แก่ประชาชนเป็นครั้งแรก ( Initial Public Offering) รวมถึงบุคคลที่มี
ความสมัพนัธ ์(หมายถึง บุคคลที่มีความสมัพนัธเ์ป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม บริษัทใหญ่ และผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบับริษัท รวมถึงกองทนุส่วนบคุคลของบุคคลดงักล่าว) และผูม้ีอุปการคุณ และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัท หรือ 
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ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือ บุคคลที่ไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ บุคคลที่ไดร้ับมอบหมายจากประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิาร เป็นผูม้ีอ  านาจพิจารณาก าหนดเกณฑใ์นการจดัสรรหุน้ใหผู้ม้ีอปุการคณุ เงื่อนไข และรายละเอียดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง
กบัการเสนอขายและการจดัสรรหุน้ดงักล่าว เช่น ราคาเสนอขาย ระยะเวลาการเสนอขาย เป็นตน้ รวมทัง้มีอ  านาจในการด าเนินการ
ใดๆ อนัจ าเป็นหรือเก่ียวเนื่องกบัการเสนอขายหุน้ดงักล่าวทกุประการ รวมถึงการแต่งตัง้ผูจ้ดัจ าหน่ายและผูร้บัประกนัการจ าหน่าย 
การจัดเตรียมค าขอและเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อยื่นต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และ
หน่วยงานอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และการเขา้ท าสญัญาอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินการดงักล่าว 

มติ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการจัดสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 84,000,000 หุน้ 

(แปดสิบส่ีลา้นหุน้) เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนเป็นครัง้แรกตามรายละเอียดที่เสนอขา้งตน้ทกุประการ 

วาระที ่7 พิจารณาและอนุมัติการยกเลิกข้อบังคับฉบับเดิม และพิจารณาและอนุมัติให้ใช้ข้อบังคับฉบับใหม่ของ
บริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวมนญัญา ฐิตินนัทวรรณ ที่ปรกึษากฎหมาย รายงานต่อที่ประชมุ 

นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการที่บริษัทฯ แปรสภาพเป็นบริษัท
มหาชนจ ากัด จึงเห็นสมควรใหย้กเลิกขอ้บงัคบัฉบบัเดิมของบริษัทฯ ทัง้หมด และใหใ้ชข้อ้บงัคบัฉบบัใหม่ซึ่งไดแ้กไ้ขใหส้อดคลอ้ง
กับ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ดงันัน้ ประธานฯ จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและอนุมตัิการยกเลิกขอ้บงัคบัฉบบัเดิมทัง้หมด 
และพิจารณาอนุมัติให้ใช้ข้อบังคับฉบับใหม่แทน รายละเอียดปรากฏตามร่างข้อบังคับซึ่ง ได้น าเสนอต่ อที่ประชุม 
ผูถื้อหุน้ 

มติ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมตัิการยกเลิกขอ้บงัคบัฉบบัเดิมทัง้หมด และอนุมตัิใหใ้ช้

ขอ้บงัคบัฉบบัใหม่แทน ตามรายละเอียดที่ปรากฏตามรา่งขอ้บงัคบัทกุประการ 

วาระที ่8     พิจารณาและอนุมัติการแต่งตั้งคณะกรรมการ และการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที ่และความ     

     รับผิดชอบของคณะกรรมการ กรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท และค่าตอบแทนกรรมการ 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวมนญัญา ฐิตินนัทวรรณ ที่ปรกึษากฎหมาย รายงานต่อที่ประชมุ 

นางสาวมนญัญา ฐิตินนัทวรรณ ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า เนื่องจากการแปรสภาพบรษิัทฯ เป็นบรษิัทมหาชนจ ากดันัน้ 
จะตอ้งมีการเลือกตัง้คณะกรรมการชดุใหม่ และก าหนดกรรมการผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผกูพนับรษิัทฯ ซึ่งตามขอ้บงัคบัฉบบัใหม่
ของบริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการของบริษัทมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งตอ้งมีถิ่นที่อยู่ใน
ประเทศไทย ประธานฯ จึงขอเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการ ซึ่งประกอบดว้ยบุคคลผูม้ีรายนามดงัต่อไปนีเ้ป็น
กรรมการและกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 

นายสเุมธ  เตชะไกรศรี  ประธานกรรมการ 

นายชมุพล  พรประภา  กรรมการ  

นางสาวพีรชา  ศิรโิสภณา กรรมการ 

นายอรรถกฤช  วิสทุธิพนัธ ์ กรรมการ 

นายนนัทพล  พงษ์ไพบลูย ์ กรรมการ 

นายปัญญา  จรรยารุง่โรจน ์ กรรมการ และกรรมการอิสระ 
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นายพิสิฐ  ปัญจคณุาภรณ ์ กรรมการ และกรรมการอิสระ 

นายวิฑรู  งามบญุอนนัต ์ กรรมการ และกรรมการอิสระ 

นายมงคล  พฤกษ์วฒันา กรรมการ และกรรมการอิสระ 

นายสทุธิชยั  พนูลาภทวี  กรรมการ 

นายประสพศกัดิ์  ศิรโิสภณา กรรมการ 

โดยกรรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งตาม 
ที่ประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุท่ีเก่ียวขอ้งก าหนด 

นอกจากนี ้นางสาวมนญัญา ฐิตินนัทวรรณ ไดร้ายงานใหท้ี่ประชมุทราบว่า ตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั 
ก าหนดหา้มกรรมการประกอบกจิการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบัธุรกิจของบรษิัท หรือด ารงต าแหน่งกรรมการใน
บริษัทที่ประกอบกิจการสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับธุรกิจของบริษัทไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์องตนหรือประโยชน์
ของผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้กรรมการดงักล่าว ทัง้นี ้เนื่องดว้ยกรรมการของบริษัท 2 
ท่าน ซึ่งจะน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทแต่งตัง้เพื่อใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทภายหลงัการแปรสภาพเป็นบรษิัท
มหาชนนัน้ มีการด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทซึ่งประกอบธุรกิจเก่ียวกับการพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์หรือเก่ียวกับการซือ้ขาย
อสงัหารมิทรพัย ์โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

 
บริษัทที่ด  าเนินธุรกิจคลา้ยคลงึ ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท แอล.พี.เอ็น ดีเวลลอปเมนท ์

จ ากดั (มหาชน) 

• ภรรยาของนายสุเมธ เตชะไกรศรี เป็น
กรรมการ 

• นายสเุมธ เตชะไกรศรี ถือหุน้ 2.63% 

พั ฒ น า อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย์ ป ร ะ เ ภ ท

คอนโดมิเนียมเป็นหลัก และประเภททาว

เฮา้ส ์

บริษั ท  เพซ  ดี เ ว ลลอป เมนท์   

คอรป์อเรชั่น จ ากดั (มหาชน) 

• บุตรของนายสุ เมธ  เตชะไกรศรี  เ ป็น
กรรมการ / ผู้บริหาร  และผู้ถือหุ้นใหญ่  
26.98% 

พฒันาอสงัหาริมทรพัยใ์นกลุ่ม hi-end และ

ธุรกิจคาเฟ่ ร้านอาหาร ภายใต้แบรนด์ 

Dean & Deluca 

บริษัท จดัสรรปันส่วน จ ากดั • นายสเุมธ เตชะไกรศรี เป็นกรรมการ 
• นายสเุมธ เตชะไกรศรี ถือหุน้ 12.50% 
• กลุ่มครอบครัวเตชะไกรศรี  ถือหุ้นรวม 

99.50%  

ถือครองที่ดินและห้องชุด เพื่อการลงทุน 

และซื ้อขายอสังหาริมทรัพย์ตามสภาพ

ตลาด 

บริษัท เอ็มเอฟที ดีเวลลอปเมนท ์

จ ากดั 

• นายสเุมธ เตชะไกรศรี เป็นกรรมการ 
• นายสเุมธ เตชะไกรศรี ถือหุน้ 68.00% 
• กลุ่มครอบครัวเตชะไกรศรี  ถือหุ้นรวม 

100.00% 

ถือครองที่ดินและห้องชุด เพื่อการลงทุน 

และซื ้อขายอสังหาริมทรัพย์ตามสภาพ

ตลาด 

บริษัท เอสวายซีเอสซี จ ากดั • นายสเุมธ เตชะไกรศรี เป็นกรรมการ 
• นายสเุมธ เตชะไกรศรี ถือหุน้ 0.08% 
• กลุ่มครอบครัวเตชะไกรศรี  ถือหุ้นรวม 

1.58% 

ถือครองที่ดินและห้องชุด เพื่อการลงทุน 

และซื ้อขายอสังหาริมทรัพย์ตามสภาพ

ตลาด 
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บริษัทที่ด  าเนินธุรกิจคลา้ยคลงึ ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ที . เอ็ม.ดี .  พร๊อพเพอร์ตี ้ 

จ ากดั 

• นายสเุมธ เตชะไกรศรี เป็นกรรมการ 
• นายสเุมธ เตชะไกรศรี ถือหุน้ 53.00% 
• กลุ่มครอบครัวเตชะไกรศรี  ถือหุ้นรวม 

73.00% 

เคยพัฒนาโครงการบ้านเดี่ยวและทาวน์

เฮา้สใ์นจังหวดัระยอง ปัจจุบนัปิดโครงการ

ไปแล้ว และไม่มีแผนการท าโครงการใดๆ 

เพ่ิมเติม 

บริษัท พลิว้ฟอเรสท ์จ ากดั • นายชมุพล พรประภา เป็นกรรมการ 
• นายชมุพล พรประภา ถือหุน้ 16.90% 

รับงานก่อสร้างถนน สิ่งปลูกสร้าง ธุรกิจ

โรงแรม โดยธุรกิจที่ท  าอยู่ในพื ้นที่จังหวัด

จนัทบรุี  

บริษัท สินมณฑล จ ากดั • นายชมุพล พรประภา เป็นกรรมการ 
• นายชมุพล พรประภา ถือหุน้ 0.10% 
• กลุ่มครอบครัวพรประภา ถือหุ้นรวม 

100.00% 

ซือ้ขายอสังหาริมทรพัยท์ี่เป็นของตนเองที่

ไม่ใช่ที่พักอาศัย เพื่อการลงทุน ปัจจุบันมี

การปลูกไม้ผลยืนต้น และไม่มีการท า

ธุรกรรมใดๆ ที่มีนยัส าคญั 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณารายละเอียดลักษณะการประกอบธุรกิจของกิจการ
ดงักล่าวขา้งตน้แลว้เห็นว่ากิจการดงักล่าวโดยส่วนใหญ่เป็นบริษัทท่ีจดัตัง้ขึน้เพื่อการลงทนุในอสงัหาริมทรพัยม์ากกว่าการพฒันา
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อขาย และแมว้่าบางกิจการเช่น บรษิัท แอล.พี.เอ็น. ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) และบรษิัท เพซ ดีเวลลอป
เมนท ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) จะประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรพัยเ์ช่นกัน แต่จะมีความแตกต่างกันในรูปแบบของส่ิง
ปลกูสรา้ง โดยบริษัท เพซ ดีเวลลอปเมนท ์คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทอาคารชดุ
ระดับลักชัวรี่ และ วิลล่าตากอากาศที่อ  าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ส าหรบับริษัท แอล.พี.เอ็น.ดีเวลลอปเมนท ์จ ากัด 
(มหาชน) ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัยโ์ดยเนน้ที่อาคารชุดเป็นส่วนใหญ่ แต่รูปแบบของบริษัทจะเป็นทาวนโ์ฮม และกลุ่ม
ลกูคา้ที่แตกต่างกนั จึงเห็นว่าการท่ีกรรมการทัง้สองท่านดงักล่าวด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย์
นัน้จะไม่กระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการของบรษิัทแต่อย่างใด อย่างไรก็ตาม บรษิัทจะตอ้งด าเนินการแจง้ใหท้ี่ประชมุ
ผูถื้อหุน้รบัทราบถึงการประกอบธุรกิจดงักล่าวก่อนมีมติอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการบรษิัทต่อไป 

นอกจากนี ้ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการ เป็นดงันี ้

1) จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ 

2) จัดให้มีการท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ  
ซึ่งผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนมุตัิ 

3) ก าหนดวตัถปุระสงค ์เป้าหมายหลกัของบรษิัทฯ วิสยัทศัน ์พนัธกิจ นโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ ์แผนการด าเนิน
ธุรกิจ โครงสรา้งการบริหารจดัการ อ านาจอนุมัติ และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมทั้งก ากับ
ดูแลการจดัสรรทรพัยากรที่ส  าคญั และพิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุมตัินโยบาย กลยุทธ ์แผนงานการ
ด าเนินธุรกิจ ทิศทางการด าเนินงานของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยตามที่ฝ่ายบรหิารเสนอ 

4) ก ากับดูแล (Monitoring and Supervision) และติดตามผลการด าเนินงาน การบริหารและการจดัการของฝ่าย
บริหารและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ  เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของบริษัทฯ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนการด าเนินงาน  และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อประโยชนส์งูสดุใหแ้ก่บรษิัทฯ และผูถื้อหุน้ 

5) ก ากับและดูแลการบรหิารจดัการและการด าเนินงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยใหเ้ป็นไปตามนโยบาย
ต่าง ๆ ของบริษัทฯ หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและ
หลักเกณฑต์่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย อาทิเช่น การท ารายการที่เก่ียวโยงกัน การไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยสิ์นที่ส  าคัญ เท่าที่ไม่ขดั
หรือแยง้กบักฎหมายอื่น  

6) พิจารณาก าหนดนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ใหค้รอบคลมุทัง้องคก์ร และก ากับ
ดูแลใหม้ีระบบหรือกระบวนการในการบริหารจดัการความเส่ียงโดยมีมาตรการรองรบัและวิธีควบคุมเพื่อลด
ผลกระทบต่อธุรกิจของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยอย่างเหมาะสม 

7) ด าเนินการใหบ้ริษัทฯ และบริษัทย่อยน าระบบงานบัญชีที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดใหม้ี
ระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิผล รวมทัง้จดัใหม้ีกระบวนการ
ประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยอย่างสม ่าเสมอ 

8) พิจารณาก าหนดโครงสรา้งการบริหารงาน มีอ านาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดอื่นตามความเหมาะสม รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนและอนุมตัิกฎบตัรของ
คณะกรรมการชดุย่อย และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที่ของบคุคลดงักล่าว  

ทั้งนี ้ การมอบอ านาจตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ที่ก  าหนดนั้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ  
ที่ท าให้คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ดังกล่าวสามารถ
พิจารณาและอนุมตัิรายการที่อาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สียหรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ื่นใดท ากบั
บริษัทฯ  หรือบริษัทย่อย  (ถ้ามี)  ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่ เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

9) พิจารณาแต่งตัง้เลขานุการบริษัทฯ และก าหนดขอบเขต อ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของเลขานุการ
บรษิัทฯ รวมทัง้ติดตามดแูลใหเ้ลขานกุารบรษิัทฯ ปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมาย 

10) จัดใหม้ีนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่เป็นลายลักษณอ์ักษรและการปรบัใช้
นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อใหม้ีการประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความ
รบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ และผูม้ีส่วนไดเ้สีย และด าเนินธุรกิจที่เป็นประโยชนต์่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้ง
สามารถปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง  

11) ก าหนดใหม้ีแผนสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมสืบทอดต าแหน่งประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร และผูบ้ริหารระดบัสงู รวมถึงก ากบัดแูลใหม้ีบุคคลเพื่อท าหนา้ที่บริหารและพฒันาบุคลากรใหม้ีความรู ้
ทกัษะ ประสบการณ ์ 

12) ก ากับดูแลใหม้ีการก าหนดกรอบ นโยบาย และโครงสรา้งค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามที่คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน น าเสนอ (ถา้มี) เพื่อจงูใจใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุระดบั ปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้ง
กบัวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร และสอดคลอ้งกบัผลประโยชนข์องกิจการในระยะยาว  
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13) ใหค้วามส าคัญและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดมลูค่าเพิ่มแก่ธุรกิจในระยะยาว ควบคู่ไปกับการ
สรา้งคณุประโยชนต์่อลกูคา้หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 

14) ดูแลและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่อาจเกิดขึน้ระหว่างผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
รวมไปถึงการป้องกนัการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรในทรพัยสิ์น ขอ้มลูและโอกาสของบรษิัทฯ และการท าธุรกรรมกับ
ผูท้ี่มีความสมัพนัธเ์ก่ียวโยงกับบริษัทฯ ในลกัษณะที่ไม่สมควร ทัง้นี ้ในกรณีที่กรรมการรายใดมีส่วนไดเ้สียใน
ธุรกรรมใดที่ท  ากับบริษัทฯ หรือมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยเพิ่มขึน้หรือลดลง ให้
กรรมการรายดงักล่าวแจง้ใหบ้รษิัทฯ ทราบโดยไม่ชกัชา้ 

15) คณะกรรมการอาจมอบอ านาจใหก้รรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิการอย่างหนึ่งอย่างใด
แทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพื่อใหบ้คุคลดงักล่าว
มีอ านาจตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ
อาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขการมอบอ านาจนัน้ ๆ ไดเ้มื่อเห็นสมควร 

16) พิจารณาอนุมัติการท ารายการที่เก่ียวโยงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน 
ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) 
รวมทั้งกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งของตลาดหลักทรัพย์ และคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และพิจารณาอนุมัติ
หลกัการเก่ียวกบัขอ้ตกลงทางการคา้ที่มีเงื่อนไขการคา้ 

โดยทั่วไปในการเขา้ท าธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที่มีความ

เก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดกรอบการด าเนินการใหฝ่้ายจดัการมีอ านาจด าเนินการธุรกรรมดงักล่าวภายใตก้รอบและ

ขอบเขตของกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

ทั้งนี ้การมอบอ านาจนัน้ตอ้งไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท  าใหบุ้คคลดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนุมตัิ

รายการที่ตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดที่จะท าขึน้กบั

บริษัทหรือบริษัทย่อย (ถา้มี) ตามที่นิยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และ/หรือประกาศอื่นใดของหน่วยงานที่ เ ก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่ เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่

คณะกรรมการพิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 

นอกจากนี ้ ประธานฯ ได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการก า หนดรายชื่อกรรมการผู้มีอ  านาจ 

ลงลายมือชื่อผกูพนับรษิัทฯ เป็นดงันี ้ 

“นายประสพศกัดิ์ ศิรโิสภณา นางสาวพีรชา ศิรโิสภณา นายสทุธิชยั พนูลาภทวี นายนนัทพล พงษ์ไพบลูย ์กรรมการ

สองในส่ีคนลงลายมือชื่อรว่มกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิัทฯ” 

ประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 

2564 เป็นเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 1,400,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย 
เบีย้ประชุม (บาท/คน/คร้ัง) 

ประธาน กรรมการ 

  คณะกรรมการบรษิัทฯ 20,000 10,000 

  คณะกรรมการตรวจสอบ 15,000 10,000 

  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 15,000 10,000 

  คณะกรรมการบรหิาร 15,000 10,000 

ทัง้นี ้บรษิัทไม่จ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการชดุย่อยที่เป็นผูบ้รหิารของบรษิัทฯ 

มติ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการแต่งตัง้บุคคลตามรายนามที่เสนอขา้งตน้เป็น

กรรมการของบรษิัท การก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ  

 การก าหนดรายชื่อกรรมการผู้มีอ  านาจลงนามผูกพันบริษัท และการก าหนดค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการตามที่เสนอ 

วาระที ่9 พิจารณารับทราบการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และการก าหนดขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวมนญัญา ฐิตินนัทวรรณ ที่ปรกึษากฎหมาย รายงานต่อที่ประชมุ 

นางสาวมนญัญา ฐิตินนัทวรรณ ไดแ้ถลงต่อที่ประชมุว่า บริษัทฯ จะด าเนินการยื่นขออนุญาตออกและเสนอขายหุน้
ใหก้ับประชาชนกับคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเพื่อใหโ้ครงสรา้งการจดัการของบริษัทภายหลงัแปร
สภาพเป็นบริษัทมหาชนจ ากัดเป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการยื่นขออนญุาตออกและเสนอขายหุน้ที่คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพยก์ าหนด ที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 4/2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2564 ไดม้ีมติแต่งตั้ง
กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ใหด้  ารงต าแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้ 

  1. นายปัญญา จรรยารุง่โรจน ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  2. นายวิฑรู งามบญุอนนัต ์ กรรมการตรวจสอบ 

  3. นายพิสิฐ ปัญจคณุาภรณ ์ กรรมการตรวจสอบ 

โดยก าหนดวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี หรือเท่ากบัวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการ
ด ารงต าแหน่งดงักล่าว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ให้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งไดอ้ีก 

นอกจากนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการครัง้ดังกล่าวไดม้ีมติก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ดงันี ้

1) สอบทานใหบ้รษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้งและเพียงพอ 
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2) สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ
ภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
หรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหม้ีการบรหิารจดัการและปฏิบตัิตามนโยบายดา้นการบรหิารความเส่ียง (Risk Management) ตามที่
ก าหนด 

4) สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย 

5) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย
อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6) พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ
บรษิัทฯ 

7) จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัทฯ  ซึ่งรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

7.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษิัทฯ 

7.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิัทฯ 

7.3 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัทฯ 

7.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

7.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

7.6 จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

7.7 ความเห็นหรือข้อสังเกต โดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
(charter) 

7.8 รายการอื่นที่เห็นว่า ผูถื้อหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที่และความรบัผิดชอบท่ีไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

8) คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจที่จะขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรกึษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจ าเป็น
ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิัทฯ 

ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายประธานฯ ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมรบัทราบการแต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบ และการก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบรษิัท 
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มติ ที่ประชุมรบัทราบการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และการก าหนดขอบเขตอ านาจ หนา้ที่และความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทตามที่รายงานทกุประการ 

วาระที ่10  พิจารณาและอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

ประธานฯ มอบหมายให ้นางสาวมนญัญา ฐิตินนัทวรรณ ที่ปรกึษากฎหมาย รายงานต่อที่ประชมุ 

นางสาวมนญัญา ฐิตินนัทวรรณ ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั

ก าหนดเก่ียวกบัการประชมุแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดั จึงขอเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและอนมุตัิการแต่งตัง้  

1. นางสาวศิราภรณ ์เอือ้อนนัตก์ลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 3844 หรือ 

2. นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5813 หรือ 

3. นางชลรส สนัติอศัวราภรณ ์     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4523 

แห่งบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2564 ซึ่งเป็นผูไ้ม่มีส่วนไดส่้วนเสียกบับรษิทั

ฯ ทัง้นี ้ใหผู้ส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้คนใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ และ

ก าหนดค่าตอบแทนเป็นเงินจ านวน 1,790,000 บาท (หนึ่งลา้นเจ็ดแสนเกา้หมื่นบาทถว้น) ทัง้นี ้ค่าตอบแทนดงักล่าว ยงัไม่รวมถึง

ภาษีมลูค่าเพิ่ม และค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ดอื่น ๆ 

มติ ที่ประชุมไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทและการก าหนด

ค่าตอบแทน ตามที่เสนอขา้งตน้ 

วาระที ่11   พิจารณาและอนุมัติการมอบอ านาจให้แกไ้ขเปลีย่นแปลงเร่ืองทีจ่ าเป็นในการแปรสภาพเป็นบริษทั   

                    มหาชนจ ากดั 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวมนญัญา ฐิตินนัทวรรณ บรษิัท ที่ปรกึษากฎหมาย รายงานต่อที่ประชมุ 

นางสาวมนัญญา ฐิตินันทวรรณ ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า ในการด าเนินการขอจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัท

มหาชนจ ากัด อาจจะตอ้งมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้ความในหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้บงัคบั และเอกสารจดทะเบียนต่างๆ ตาม

ค าแนะน าของนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาและอนุมัติการมอบอ านาจให้  นายประสพศักดิ ์

ศิรโิสภณา หรือ นายสทุธิชยั พนูลาภทวี เป็นผูม้ีอ  านาจในการพิจารณาแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้ความในหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้บงัคบั 

เท่าที่จ  าเป็นตามค าแนะน าของนายทะเบียนเพื่อใหก้ารแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัเสรจ็สิน้ 

มติ ที่ประชมุไดพ้ิจารณาแลว้ จึงมีมตเิป็นเอกฉนัทอ์นมุตักิารมอบอ านาจใหน้ายประสพศกัดิ์ ศิรโิสภณา หรือ 

นายสทุธิชยั พนูลาภทวี เป็นผูม้ีอ  านาจพจิารณาแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้ความในหนงัสือบรคิณหส์นธิ 

วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบั และเอกสารจดทะเบียนตา่ง ๆ เทา่ที่จ  าเป็นตามค าแนะน าของนายทะเบียนเพื่อให้

การแปรสภาพเป็นบรษิัทมหาชนจ ากดัเสรจ็สิน้ ตามที่เสนอขา้งตน้  
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วาระที ่12 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดต่อที่ประชมุเพื่อพิจารณา 

ปิดประชมุ เวลา 15.20 น. 

 

 

(ลงชื่อ)    ประธานที่ประชมุ  

       (นายสเุมธ  เตชะไกรศรี)   

 

 

          (นายจ าเรญิ  รุง่รศัมีโชติ) 

 

 

 

           เลขานกุารบรษิัทฯ   
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รายละเอียดกรรมการทีเ่สนอให้แต่งตั้งในคร้ังนี ้

ชื่อ  นายปัญญา จรรยารุง่โรจน ์     
อายุ  64 ปี  
สัญชาต ิ  ไทย 
วุฒิการศึกษา    ปรญิญาโท MBA, University of Virginia 

ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร,์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ     Financial Institution Governance รุน่ 5/2012 

ประวัติการท างาน  

2562 – ปัจจบุนั กรรมการบรษิัทฯ /  บรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิ่ง จ ากดั  พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
 กรรมการอิสระ / ประธาน (มหาชน)  
 คณะกรรมการตรวจสอบ    

2555 - 2562 ที่ปรกึษา อนกุรรมการลงทนุ กองทนุบ าเหน็จบ านาญ ธุรกิจสถาบนัการเงิน 
  ขา้ราชการ  

2562 - ปัจจบุนั ที่ปรกึษา อนกุรรมการบรหิาร SME BANK ธนาคารรฐั 
 ความเส่ียง   

2563 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิัท บรษิัท เงินทนุ แอ็ดวานซ ์จ ากดั บรษิัทเงินทนุ 
  (มหาชน)  

  
ต าแหน่งงานในปัจจุบัน กรรมการบรษิัทฯ / กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน ไม่มี 
กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 2 บรษิัท 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจ  ไม่มี 
ท าให้เกดิความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชนต์่อบรษิัท 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง  กรรมการอิสระ (กรรมการตรวจสอบ) 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ  3 ปี    

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท   หุน้สามญัจ านวน 1,000,000 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.24 
  ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท 
  (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2565) 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม   ไม่มี 
ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือบริษัท 
ย่อยเป็นคูส่ัญญา  

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัผู้บริหาร    ไม่มี 
หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 
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ความสัมพนัธก์ับบริษทั/บริษัทย่อย/           ไม่มี 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมี 
ความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 
2 ปีทีผ่่านมา    

กรรมการทีมี่ส่วนร่วมในการบริหารงาน     ไม่มี 
พนักงาน ลกูจ้าง หรือทีป่รึกษาทีไ่ด้รับ 
เงนิเดือนประจ า 

ผู้ให้บริการทางวิชาชพี เชน่ ผู้สอบบัญชี     ไม่มี 
หรือทีป่รึกษากฎหมาย 
 
ความสัมพนัธท์างธุรกจิทีมี่นัยส าคัญ          ไม่มี 
อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที ่
ได้อย่างเป็นอสิระ  

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2564 การประชมุคณะกรรมการ จ านวน  7 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด  7 ครัง้ 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด  4 ครัง้ 

 

(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่นีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบรษิัท) 
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รายละเอียดกรรมการทีเ่สนอให้แต่งตั้งในคร้ังนี ้

ชื่อ  นายอรรถกฤช วิสทุธิพนัธ ์     
อายุ  65 ปี  
สัญชาต ิ  ไทย 
วุฒิการศึกษา    ปรญิญาโท Public administration, University Of Southern California 

ปรญิญาตรี รฐัศาสตร ์– การเมืองการปกครอง, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ      - Director Certification Program รุน่ 51/2006 

 - Audit Committee Program รุน่ 25/2009 

ประวัติการท างาน 

  
ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  กรรมการบรษิัทฯ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน / 

กรรมการบรหิาร 
กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  2 บรษิัท 

- ผูอ้  านวยการดา้นบรหิาร แรงงานสมัพนัธ ์(ที่ปรกึษา)  บรษิัท เสรมิสขุ จ ากดั 
(มหาชน) 

- กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /กรรมการก าหนดราคาสินคา้  
บรษิัท กนัยงอเีลคทรกิ จ ากดั (มหาชน) 

กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  1 บรษิัท 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจ  ไม่มี 
ท าให้เกดิความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชนต์่อบรษิัท 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง  กรรมการ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ  26 ปี 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

2539 - ปัจจบุนั กรรมการบรษิัทฯ / บรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิง่ จ ากดั  พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
 ประธานกรรมการสรรหาและ (มหาชน)  
 พิจารณาผลตอบแทน /   
 กรรมการบรหิาร   

2560 - ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการดา้นบรหิาร บรษิัท เสรมิสขุ จ ากดั (มหาชน) อตุสาหกรรมเครื่องดื่ม 
 แรงงานสมัพนัธ ์(ที่ปรกึษา)     

2536 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ /  บรษิัท กนัยงอเีลคทรกิ จ ากดั  อตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า 
2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ  (มหาชน) ภายในบา้น 
2564 – ปัจจบุนั กรรมการก าหนดราคาสินคา้   

ทกุ 1 ปี กรรมการบรษิัท Mitsubishi Electric Automation  อตุสาหกรรมเครื่องใชไ้ฟฟ้า                                    
เวน้ 2 ปี  (Thailand) CO., LTD.  

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 
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การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท   หุน้สามญัจ านวน 9,000,000 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 2.14 
  ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท 
  (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2565) 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม    ไม่มี 
ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือบริษัท 
ย่อยเป็นคูส่ัญญา  

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2564 การประชมุคณะกรรมการ จ านวน  7 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด  7 ครัง้ 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จ านวน 1 ครัง้ต่อ 
การประชมุทัง้หมด 1 ครัง้ 

การประชมุคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 4 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ 

 
(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่นีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบรษิัท) 

  



Page 27 of 53 

รายละเอียดกรรมการทีเ่สนอให้แต่งตั้งในคร้ังนี ้

ชื่อ  นายประสพศกัดิ์ ศิรโิสภณา 
อายุ  64 
สัญชาต ิ  ไทย 
วุฒิการศึกษา  ปรญิญาโท MBA West Coast University, USA 

     ปรญิญาตรีบญัชีการเงิน จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ      Director Accreditation Program รุน่ 175/2020 
ประวัติการท างาน  
  
2538 - ปัจจบุนั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/ บรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิง่ จ ากดั (มหาชน) พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
 กรรมการบรษิัทฯ /    
 ประธานกรรมการบรหิาร   
 
ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร/ กรรมการบรษิัทฯ / ประธานกรรมการบรหิาร 

กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  ไม่มี 

กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  1 บรษิัท 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจ  ไม่มี 
ท าให้เกดิความขัดแย้งทาง     
ผลประโยชนต์่อบรษิัท 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง  กรรมการ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ  27 ปี 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท   หุน้สามญัจ านวน 30,896,700 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 7.36 
  ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท 
  (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2565) 
ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม   ไม่มี  

ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือบริษัท                
ย่อยเป็นคูส่ัญญา                       

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2564 การประชมุคณะกรรมการ จ านวน  7 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด  7 ครัง้ 

การประชมุคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 4 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ 

 
(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่นีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบรษิัท) 
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รายละเอียดกรรมการทีเ่สนอให้แต่งตั้งในคร้ังนี ้

ชื่อ  นายสทุธิชยั พนูลาภทวี 
อายุ  63 
สัญชาต ิ  ไทย 
วุฒิการศึกษา  ปรญิญาตรี การตลาด มหาวิทยาลยัหอการคา้ 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ      Director Certification Program รุน่ 175/2020 
ประวัติการท างาน 
  

2553 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ / บรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิง่ จ ากดั พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์
2559 - ปัจจบุนั กรรมการบรหิาร / (มหาชน)  
 กรรมการบรษิัทฯ   

 
ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  กรรมการผูจ้ดัการ /กรรมการบรหิาร /กรรมการบรษิัทฯ 

กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  ไม่มี 

กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจ  ไม่มี 
ท าให้เกดิความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชนต์่อบรษิัท 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง  กรรมการ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ  6 ปี 

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท   หุน้สามญัจ านวน 7,000,000 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 1.67 
  ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท 
  (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 16 มีนาคม 2565) 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม    ไม่มี 
ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือบริษัท 
ย่อยเป็นคูส่ัญญา  

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2564 การประชมุคณะกรรมการ จ านวน  7 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด  7 ครัง้ 

การประชมุคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 4 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 4 ครัง้ 

 
(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่นีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบรษิัท) 
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นิยามกรรมการอิสระ 

 
บริษัทไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท คือ กรรมการที่มิไดเ้ป็นกรรมการบริหาร (Non-Executive Director) และไม่ไดม้ี
ส่วนเก่ียวขอ้งกับการบริหารงานประจ าและไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบริษัท โดยบริษัทไดก้ าหนดคุณสมบตัิเท่ากบัขอ้ก าหนดขัน้
ต ่าของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ โดยผูท้ี่ไดร้บัเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระของบริษัท  มีคุณสมบัติครบถว้นตาม
นิยามที่ก าหนด ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ1ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลของบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่มีความขดัแยง้ เวน้แต่จะได้
พน้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา                  
คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 
              4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคลของบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่
กรรมการของบรษิัท 
               5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้สังกัดอยู่ เวน้แต่จะพน้จากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท 
              6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม นิติบคุคลที่มีความขดัแยง้ ทัง้นีใ้นกรณีที่ผู้
ใหบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิส ระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วน
ผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ให้
ด  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผู้ที่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

8. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
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ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2565 

ชื่อ นางวิไล สนุทรวาณี 

ต าแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่ 7356 

วุฒิการศึกษา  บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ประวัติการท างาน     บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ประสบการณด์้านการสอบบัญชี                         - ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ                                 

                                                                                 ตลาดหลกัทรพัย ์

- ประสบการณก์ารท างานร่วมกับส านักงานฯมาเป็นเวลามากกว่า 20 ปี 

โดยตรวจสอบครอบคลมุธุรกิจหลายประเภท ทัง้ที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศ เช่น ธุรกิจก่อสรา้ง 

ธุรกิจพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ธุรกิจการผลิตและการจดัจ าหน่าย และธุรกิจ

บรกิาร  

จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท          2 ปี   

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย   ไม่มี 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษทัย่อย 
  

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่5 
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ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2565 

ชื่อ นางสาวศิราภรณ ์เอือ้อนนัตก์ลุ 

ต าแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่ 3844 
วุฒิการศึกษา                                  - บญัชีมหาบณัฑติ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 

ประวัติการท างาน     บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ประสบการณด์้านการสอบบัญชี                          - ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ                                 

                                                                                 ตลาดหลกัทรพัย ์

- ประสบการณก์ารท างานร่วมกับส านกังานฯมาเป็นเวลากว่า 30 ปี โดย

ตรวจสอบครอบคลุมธุรกิจหลายประเภท ทั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศ เช่น ธุรกิจการ

ผลิต ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจจัดจ าหน่าย ธุรกิจโรงแรม และธุรกิจ

โรงพยาบาล นอกจากนีย้ังมีประสบการณ์ดา้นการตรวจสอบเป็นกรณี

พิเศษเพื่อการซือ้ขายกิจการหรือการเข้าจดทะเบียนเป็นหลักทรัพยใ์น

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 5 ปี   

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย   ไม่มี 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษทัย่อย 
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ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2565 

ชื่อ นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ 

ต าแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่ 5813 

วุฒิการศึกษา            - บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

                                                                   - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัติการท างาน     บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ประสบการณด์้านการสอบบญัชี                          - ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ                                 

                                                                                 ตลาดหลกัทรพัย ์

- ประสบการณก์ารท างานร่วมกับส านักงานฯมาเป็นเวลามากกว่า 25 ปี 

โดยตรวจสอบครอบคลมุธุรกิจหลายประเภท ทัง้ที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศ เช่น ธุรกิจการ

ผลิตและการจดัจ าหน่าย ธุรกิจบริการ ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ธุรกิจ

ก่อสรา้ง และธุรกิจพลงังานไฟฟ้า 

จ านวนปีทีเ่ป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท -  

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย   ไม่มี 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษทัย่อย 
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ข้อบังคับบริษทัเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสยีงลงคะแนน 

1. การเรียกประชุม 

หมวดที่ 4 ขอ้ 34 
การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือจะก าหนดให้
จดัการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนกิสก์็ได ้

หมวดที่ 4 ขอ้ 36 
ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์นั้น ให้
คณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้ง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกัน ทัง้นี ้หากการเรียกประชมุในคราวนัน้เป็นการเรียกประชมุเพื่อจดัใหม้ีการประชมุ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์บริษัทสามารถจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยจะตอ้งจดัส่งและลง
โฆษณาทางหนงัสือพิมพต์ามระยะเวลาที่ก าหนดขา้งตน้ 

2. การมอบฉันทะ 

หมวด 4 ขอ้ 38 
ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งท า
เป็นหนังสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธาน
กรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้รบัมอบฉันทะเขา้ประชุม และอย่างนอ้ยให้มี
รายการดงัต่อไปนี ้
(1)   จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3)  ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

3. การด าเนินการประชุม 

หมวดที่ 4 ขอ้ 39 
การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ  เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบั
ระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

เมื่อที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชมุพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือ
นดัประชมุได ้

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนัดประชุม  หรือเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ 
และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่ง
หนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นี ้
ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลา
สาม (3) วนัติดต่อกนั 

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่7 
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หมวดที่ 4 ขอ้ 40 
ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ ถา้มี
รองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมแีต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

4. องคป์ระชุม 

หมวดที่ 4 ขอ้ 37 
ในการประชุมผูถื้อหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และ
ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถา้มี) เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้
ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

นอกเหนือจากขอ้ก าหนดในวรรคแรก ในกรณีที่มกีารประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์การด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชุมไม่
ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป 
ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสือนัดประชุมไปยงั 
ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 4 ขอ้ 41 
ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหนึ่งหุน้ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 42 
เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บังคับนี ้หรือกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้ การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการ
อนุมตัิกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีดงัต่อไปนี ้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(1) การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(2) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(3) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่น

เขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกจิการกบับคุคลอื่นโดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
(4) การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(5) การเพิม่ทนุ และการลดทนุ 
(6) การออกหุน้กู ้
(7) การควบบรษิัท หรือการเลิกบรษิทั 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่       

วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    
(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ    อยู่

บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/
เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิ่ง จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                        หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั               เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั                    หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ                    หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     

ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(2)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    หรือ 

(3)       อาย ุ   ปี อยู่บา้นเลขท่ี     
ถนน      ต าบล/แขวง     อ าเภอ/เขต      
จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของข้าพเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในวันที่ 28 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมโกลเดน้ ทิวลิป ซอฟเฟอริน ถนนพระราม 9 
กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

หมายเหตุ 

ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได้

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่8 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่        
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

 
(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     

อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                          หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                             เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั                    หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั          เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ                    หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                        เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)           อาย ุ          ปี  

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(2)           อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(3)           อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั  
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในวันที่  28 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน ถนนพระราม 9 
กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
  วาระท่ี 1 เรื่อง พิจารณารบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  วาระท่ี 2 เรื่อง พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2564 

(วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ) 
 วาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณาและอนุมตัิงบการเงินส าหรบังวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผ่าน

การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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 วาระท่ี 4 เรื่อง พิจารณาและอนุมตัิการจดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการ
จ่ายเงินปันผลในรูปของหุน้ปันผลและเงินสด ส าหรบัผลการด าเนินงานงวดปี 2564 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 วาระท่ี 5 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิเพิ่มทนุจดทะเบียนบรษิัท และการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 4 

ของบรษิัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทนุจดทะเบียน  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระท่ี 6 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
1. นายอรรถกฤช วิสทุธิพนัธ ์
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
2. นายปัญญา จรรยารุง่โรจน ์
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
3. นายประสพศกัดิ์ ศิรโิสภณา 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
4. นายสทุธิชยั พนูลาภทว ี
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 วาระท่ี 8 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2565 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระท่ี 9 เรื่อง พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ประจ าปี 2565 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
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 วาระท่ี 10 เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้มี) 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือใน
กรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

 

หมายเหตุ 
1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่

สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได  ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
3. ในกรณีที่มวีาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ า

ต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ในวันที่  28 เมษายน  2565 เวลา 14.00 น. โรงแรมโกลเด้น  
ทิวลิป ซอฟเฟอรนิ ถนนพระราม 9 กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่         
วนัท่ี       เดือน       พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้             
ส านกังานตัง้อยู่เลขที่     ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian)ใหก้บั        
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                 เสียงดงันี ้

หุน้สามญั      หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั           เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ      หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั           เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)                       อาย ุ           ปี  

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(2)                        อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์            หรือ 

(3)                        อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์           
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในวันที่  28 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน ถนนพระราม 9 
กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี  ้
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

    หุน้สามญั             หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้                       เสียง 
    หุน้บรุมิสิทธิ             หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้                       เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด     เสียง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นีด้งันี ้ 
 วาระท่ี 1 เรื่อง พิจารณารบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2564 

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระท่ี 2 เรื่อง พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2564 

(วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ) 
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 วาระท่ี 3 เรื่อง พิจารณาและอนุมัติงบการเงินส าหรับงวดปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่งผ่านการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย                  เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  
 วาระท่ี 4 เรื่อง พิจารณาและอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงิน

ปันผลในรูปของหุน้ปันผลและเงนิสด ส าหรบัผลการด าเนินงานงวดปี 2564 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  
 วาระท่ี 5 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิเพิ่มทนุจดทะเบียนบรษิัท และการแกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิขอ้ 4 ของ
บรษิัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  
 วาระท่ี 6 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุ เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล  
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  
 วาระท่ี 7 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
     เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง   งดออกเสียง               เสียง  
 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

1. นายอรรถกฤช วิสทุธิพนัธ ์
 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย              เสียง  งดออกเสียง               เสียง 
2. นายปัญญา จรรยารุง่โรจน ์
 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย              เสียง  งดออกเสียง               เสียง 
3. นายประสพศกัดิ์ ศิรโิสภณา 
 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย              เสียง  งดออกเสียง               เสียง 
4. นายสทุธิชยั พนูลาภทวี 
 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย              เสียง  งดออกเสียง               เสียง 

 วาระท่ี 8 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2565 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  
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 วาระท่ี 9 เรื่อง พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 
2565 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  
    วาระท่ี 10 เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย              เสียง  งดออกเสียง              เสียง  
 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือใน
กรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

 
หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้ัส

โตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
 (1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 (2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 
3. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่

สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได  ้
4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
5. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ า

ต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ในวนัที่ 28 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. โรงแรมโกลเดน้ ทิวลิป ซอฟ
เฟอรนิ ถนนพระราม 9 กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  
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เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุน้หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีมี่สทิธิเข้าร่วมประชุม 

 เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บริษัทจึงเห็น
ควรก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม เพื่อใหผู้ถื้ อหุน้
ยึดถือปฏิบตัิต่อไป ทัง้นี ้เน่ืองจากผูถื้อหุน้บางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกับขอ้พึงปฏิบตัิท่ีน ามาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุ้น บริษัทจึงขอสงวนสิทธิท่ี
จะผ่อนผันการยื่นเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุ้น หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมแต่ละรายตามท่ีบริษัทจ ะ
พิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถือหุ้นทีม่ีสัญชาติไทย 

(ก) บตัรประจ าตวัของผูถื้อหุน้ (บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ) 
(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้มอบฉันทะ และบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 
(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบฉันทะ และบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจท่ีไดล้งนามในหนงัสือมอบ

ฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล 
(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจท่ีไดล้งนามในหนงัสือมอบ

ฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารท่ีจัดท าขึน้ในต่างประเทศควรมีการรับรอง
ลายมือชื่อโดยโนตารีพบับลิคไม่เกิน 12 เดือน ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชุมไดต้ัง้แต่เวลา 
12.00 น. ของวนัท่ี 28 เมษายน 2565 เป็นตน้ไป 

หมายเหตุ  

ในกรณีท่ีผูถ้ือหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2565 สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัท เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน
ในนามของผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งหนังสือมอบฉันทะท่ีระบุขอ้ความครบถ้วนสมบูรณแ์ลว้มายัง บริษัท  พีซแอนดล์ีฟวิ่ง จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 231/14 ซอยเอกมัย 7  
ถนนสขุมุวิท 63 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร.  
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รายละเอียดกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชื่อ  นายปัญญา จรรยารุง่โรจน ์     
อายุ  64 ปี  
ทีอ่ยู่  755 หมู่บา้นเลคไซด ์1 ถ.บางนา-ตราด กม.5 อ.บางพลี  
    จ.สมทุรปราการ 10540 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ     Financial Institution Governance รุน่ 5/2012 

ส่วนได้เสียพิเศษในทกุวาระทีเ่สนอในการประชุมคร้ังนี ้ ไม่มี 
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รายละเอียดกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชื่อ     นายพิสิฐ ปัญจคณุาภรณ ์  

อายุ     62 ปี 

ทีอ่ยู่     35/91 หมู่บา้นบรุาสิร ิซอยสามคัคี 58/20 ต.ท่าทราย อ.เมือง จ.นนทบรุี 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ     Director Accreditation Program (DAP) 175/2020 

ส่วนได้เสียพิเศษในทกุวาระทีเ่สนอในการประชุมคร้ังนี ้ ไม่มี 
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รายละเอียดกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชื่อ     นายมงคล พฤกษ์วฒันา 

อายุ     64 ปี 

ทีอ่ยู่     398/57 ซอยชมรม ถ.ประชาราษฎร ์2 บางซื่อ กทม. 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ     Director Accreditation Program รุน่ 176/2020 

ส่วนได้เสียพิเศษในทกุวาระทีเ่สนอในการประชุมคร้ังนี ้ ไม่มี 
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แผนทีส่ถานทีป่ระชุม 
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ประกาศเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ของบริษัท พีซแอนดล์ีฟว่ิง จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท พีซแอนดล์ีฟว่ิง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนักถึงความส าคัญของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ  

(“ท่าน”) ท่ีเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565  (รวมเรียกว่า “การประชุมผู้ถือหุ้น”) บริษัทจึงขอแจง้ขอ้มลูใหท่้านทราบถึง

รายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน รวมถึง สิทธิของท่าน การรกัษาความลบัและความ

ปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน และวิธีการท่ีท่านสามารถติดต่อบริษัททัง้นี ้ เป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปนี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีจ่ะท าการประมวลผล: บริษัทจ าเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ เพื่อประโยชนใ์นการจดัการ 

ประชมุผูถื้อหุน้ ดงัรายการต่อไปนี ้

1.1 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่ วไป ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง ชื่อ -นามสกุล นามแฝง สัญชาติ อายุ ท่ีอยู่ติดต่อทางไปรษณีย์ ท่ีอยู่

อิเล็กทรอนิกส ์หมายเลขโทรศัพท ์หมายเลขโทรสาร ภาพถ่ายบัตรประจ าตัวประชาชน เลขประจ าตัวประชาชน ขอ้มูลหนังสือ

เดินทาง บตัรประจ าตัวคนต่างดา้ว ใบอนุญาตขบัรถ ลายมือชื่อ ภาพถ่ายหรือภาพเคลื่อนไหวผ่านกลอ้งโทรทัศนว์งจรปิด ภาพ 

เสียง และภาพเคลื่อนไหวในลกัษณะที่เป็นการโตต้อบสื่อสารระหว่างท่านกบับริษัทในช่วงเวลาระหว่างการประชมุ 

1.2 ขอ้มลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหว ไดแ้ก่ ขอ้มลูสขุภาพ (เช่น โรคประจ าตวั ประวตัิแพย้าและแพอ้าหาร อณุหภมูิของรา่งกาย อาการต่างๆ 

เพื่อคดักรองโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19)) ซึ่งบริษัทไดร้บัความยินยอมจากท่านหรือมีความจ าเป็นตามกฎหมายท่ี

อนญุาตใหด้  าเนินการได ้

2. วัตถุประสงคแ์ละฐานในการประมวลผลข้อมูล: บริษัทประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ตามวตัถปุระสงคแ์ละฐานการ

ประมวลผลดงัต่อไปนี ้

2.1 ฐานการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

- บริษัทจัดเก็บและใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.1 เพื่อเรียก จัดใหม้ี และด าเนินการจัดประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมกึงการยืนยัน

ตวัตนของผูถื้อหุน้ การส่งเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเพื่อด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และตาม

กฎหมาย รวมถึงการอื่นใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของหน่วยงานภาครฐัท่ีมีอ านาจ โดย

เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

- บริษัทจัดเก็บและใช้ข้อมูลของผู้ถือหุ้นตามข้อ 1.2 เพื่อด าเนินการจัดประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามกฎหมายเน่ืองด้วย

สถานการณโ์รคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) และเพื่อด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย โดยเป็นไปตาม

พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ.2558 และพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ.2548 รวมไปถึง 

ขอ้ก าหนด ประกาศ ค าสั่ง หรือกฎหมายอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 ฐานประโยชนโ์ดยชอบธรรมดว้ยกฎหมาย 

- บริษัทจดัเก็บและใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.1 เพื่อใชใ้นการจดัท า บนัทึกรายงานการประชมุผูถื้อหุน้ และเป็นหลกัฐานใน

การเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ รวมถึงการใด ๆ ตามจ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษัทและบคุคลอื่น โดย

ไม่เกินขอบเขตท่ีผูถื้อหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

- บริษัทจัดเก็บและใชข้อ้งมลูของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1.2 เพื่อคดักรองผูม้ีความเสี่ยงติดโรค COVID-19 และรายงานแก่หน่วยงาน

รบัผิดชอบกรณีพบผูเ้ข้าเกณฑ์สอบสวนโรคตามแนวทางท่ีก าหนด เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคเ์ก่ียวกับประโยชน์ด้านการ

สาธารณสขุเพื่อการป้องกนัโรคติดต่ออนัตราย และเป็นไปตามมาตรการและแนวทางปฏิบตัิในการประชมุผูถื้อหุน้ 
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- บริษัทจัดเก็บและใชข้อ้มลูภาพถ่ายหรือภาพเคลื่อนไหวผ่านกลอ้งโทรทศันว์งจรปิดของผูถื้อหุน้  เพื่อประโยชนแ์ละมาตรการ

ในดา้นความปลอดภยัในการด าเนินการและการจัดการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ส  าเรจ็ลลุ่วงและบรรลตุาม

วตัถปุระสงคท่ี์ท่านและบริษัทไดต้ัง้ไว ้ 

- บริษัทมีการประมวลผล[และจัดเก็บ]ภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใชใ้นการรายงานและการ

ประชาสมัพนัธก์ารประชมุผูถื้อหุน้มางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละสื่อสิ่งพิมพ ์ภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการประชุมผูถื้อหุน้ 

อาจปรากฏภาพของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม รวมถึงอาจมีการระบชุื่อของผูถื้อหุน้ เพื่อเป็นไปตามวตัถปุระสงคใ์นการประชุม

ผูถื้อหุน้ 

3. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล: บริษัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลจากท่านโดยตรง และจากบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศ

ไทย) จ ากัด (TSD) ในฐานะนายทะเบียนหลักทรพัยข์องบริษัท ณ วันก าหนดสิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) ล่าสุด หรือ บริษัทหลักทรัพย์

จดัการกองทนุรวม หรือ บคุคลอื่นใดท่ีไดร้บัมอบฉนัทะจากท่านในการเขา้ประชมุแทน 

4. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล: เมื่อบริษัทไดร้ับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งท่ีมาตามขอ้ 3. แลว้ บริษัทมีความ

จ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลของท่านข้างต้นตามขอ้ 1. โดยบริษัทอาจมีความจ าเป็นต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านต่อ

หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง ทั้งนี ้เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และเป็นไป ตามฐานในการ

ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามขอ้ 2. 

5. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล: บริษัทไดท้ าการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลา 10 ปี ยกเวน้ขอ้มูลตาม 

ขอ้ 1.2 จะถกูจดัเก็บเป็นระยะเวลา 6 เดือน 

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูล: ท่านมีสิทธิด าเนินการใด ๆ ดงัต่อไปนี  ้โดยท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน และขอให้

บริษัทท าส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว และเปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอมต่อเราแก่ท่านได ้รวมไปถึง

สิทธิในการขอใหบ้ริษัทแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือเพิ่มเติมขอ้มลูที่ไม่สมบูรณ ์สิทธิในการโอนยา้ยขอ้มลูส่วนบุคคลของ

ท่านท่ีท่านให้ไว้กับบริษัทไปยังผู้ควบคุมข้อมูลรายอื่น หรือตัวท่านเองด้วยเหตุผลบางประการได้ รวมไปถึง สิทธิในการคัดค้านการ

ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านดว้ยเหตบุางประการ 

ท่านสามารถติดต่อมายงั เจา้หนา้ท่ีฝ่ายนักลงทนุสมัพนัธข์องบริษัทไดท่ี้  

ท่ีอยู่  : บริษัท พีซแอนดล์ีฟวิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

  231/14 ซอยเอกมยั 7 ถนนสขุมุวิท 63 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์  : 02-392-1066 ต่อ 106 

 เว็บไซต ์ : www.peaceandliving.co.th 

อีเมล ์ : ir@peaceandliving.co.th 

เพื่อด าเนินการยื่นค ารอ้งขอด าเนินการตามสิทธิขา้งตน้ได ้ 

ทัง้นี ้ท่านไม่จ าเป็นตอ้งเสียค่าใชจ้่ายใด ๆ ในการด าเนินการตามสิทธิขา้งตน้ โดยบริษัทจะพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาตามค ารอ้งของ
ท่านภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัค ารอ้งดงักล่าว 
 
ในกรณีท่ีบริษัท หรือลูกจา้งหรือพนักงานของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ท่านสามารถ
รอ้งเรียนต่อส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  
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