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ที่ PL_CS 006/2567 
วนัท่ี 27 มีนาคม 2567 

 
เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้บรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิง่ จ ากดั (มหาชน) 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  1.  รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) พรอ้มงบการเงนิประจ าปี 2566 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม  

         2566 ในรูปแบบควิอาร ์(QR Code)  
2.  ขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
3. นิยามกรรมการอิสระ 
4.  ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2567 
5. ขอ้บงัคบัของบรษิัทในส่วนท่ีเก่ียวกบัการประชมุผูถื้อหุน้ 
6.  หนงัสือมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. 
7. เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ 
8.  รายละเอียดของกรรมการอิสระที่บรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
9.  แผนท่ีสถานท่ีประชมุ 
10. ประกาศเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) 
 

คณะกรรมการบริษัท พีซแอนดลี์ฟวิ่ง จ ากัด (มหาชน) (บริษัท) ไดม้ีมติก าหนดใหจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 
2567 ในวนัที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุมปาริชาต ชัน้ 3 โรงแรมโกลเดน้ ทิวลิป ซอฟเฟอริน ถนนพระราม 9 
กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาระเบียบวาระการประชมุ ดงัต่อไปนี ้

 
วาระที ่1 พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
สรุปผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านมา  

                                                                                                             หน่วย: บาท 
        ปี 2566        ปี 2565 

สินทรพัยห์มนุเวียน 2,941,207,485 2,382,338,241 

สินทรพัยร์วม 2,959,488,169 2,407,556,505 

หนีสิ้นหมนุเวียน 557,855,662 191,976,523 

หนีสิ้นรวม 717,189,599 207,892,255 

รายไดร้วม  1,057,471,823 1,783,697,545 

ก าไรสทุธิ 166,068,144 383,996,675 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.33 0.78 

รายละเอียดผลการด าเนินงานของบริษัท 2566 ดังปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
(หวัขอ้ การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ และหวัขอ้ งบการเงิน) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือ
เชิญประชมุในครัง้นีแ้ลว้ (สิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1) 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัท ประจ าปี 2566 โดย
มีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 

การลงมติ 
วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระนี ้

วาระที ่2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตแล้ว 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัใหม้ีการ
จัดท างบดุล (งบแสดงฐานะการเงิน) และบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัท และตอ้งจัด 
ให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนนั้นก่อนน า เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญ
ประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิคณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีการท างบการเงิน ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแลว้ เพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ตามที่มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนด (ส่ิงที่
ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1) 

ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาและอนุมตัิงบการเงินของบริษัท ประจ าปี 2566 
สิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและได้ผ่านการสอบทานของ
คณะกรรมการตรวจสอบแลว้ และปรากฏในรายงานประจ าปี 2566 ของบริษัท (แบบ 56-1 One Report) (หัวขอ้  
งบการเงิน) ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ตามสิ่งที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1 

การลงมติ  
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรสุทธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล ส าหรับผล
การด าเนินงานประจ าปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 115 ก าหนดใหบ้รษิัทจ่ายเงินปันผลจากเงินก าไรเท่านัน้ 
โดยหา้มจ่ายเงินปันผลในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ และตามมาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทขอ้ 50 
ก าหนดว่าบริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัภาษี
เงินไดน้ิติบคุคล ส ารองตามกฎหมายและส ารองอื่นๆ ในแต่ละปี ทั้งนี ้การจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กบัสภาวะเศรษฐกิจ 
ก าไรจากการด าเนินงาน แผนการลงทุนต่างๆ ในอนาคต และคณะกรรมการของบริษัทมีอ านาจในการพิจารณา
ยกเวน้ไม่ด  าเนินการตามนโยบายดงักล่าว หรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวไดเ้ป็นครัง้คราว 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทนุส ารองตาม
กฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 ตามรายละเอียดดงันี ้ 
 

เนื่องจากบริษัทฯ มีทุนส ารองครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ จึงพิจารณาให้จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการ

ด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2566 โดยบรษิัทฯ จะจ่ายเงินปันผลในรูปเงินสด ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท หรือคิด

เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 75.6 ลา้นบาท โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสทุธิในส่วนที่เสียภาษีเงินไดน้ิติบุคคลใน

อตัรารอ้ยละ 20 คิดเป็นอตัราเงินปันผลที่จ่ายเทียบกับก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการเท่ากับรอ้ยละ 45.52 

ซึ่งสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ ที่ไดก้ าหนดจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่า

รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคล ส ารองตามกฎหมายและส ารอง

อื่นๆ ในแต่ละปี และบรษิัทฯ ก าหนดใหว้นัท่ี 15 มีนาคม 2567 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล 

(Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลภายในวนัท่ี 17 พฤษภาคม 2567 

ทั้งนี ้สิทธิในการไดร้บัเงินปันผลดังกล่าวยังมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2567 
 

ข้อมูลการเปรียบเทยีบอัตราการจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2565 และปี 2566 
 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 
ปี 2566  

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2565 

1.    ก าไรสทุธิจากผลการด าเนินงาน 166 ลา้นบาท 384 ลา้นบาท 
2.    จ านวนหุน้ที่ออกเรียกช าระแลว้ 503,997,673 หุน้ 503,997,673 หุน้ 
3.    เงินปันผลจ่ายอตัราต่อหุน้  0.15 0.25 
4. รวมจ านวนเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ 75.6 ลา้นบาท 126 ลา้นบาท 
5. สดัส่วนการจา่ยเงินปันผลเทียบกบัก าไร

สทุธิตามงบการเงินรวม 
45.52% 32.81% 

        การลงมติ 
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 18 ก าหนดว่า ในการ
ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้ กรรมการคิดเป็นจ านวนหนึ่งในสาม หรือจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม 
จะตอ้งออกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบรษิัท ใหใ้ชว้ิธีจบั
สลาก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ซึ่งกรรมการที่จบัฉลากได้
และตอ้งออกจากต าแหน่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในครัง้นี ้มีรายชื่อดงัต่อไปนี ้
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   1. นายชมุพล       พรประภา  กรรมการบรษิัท 
   2.  นายพิสิฐ         ปัญจคณุาภรณ ์ กรรมการบรษิัท (กรรมการอิสระ) 
                       กรรมการตรวจสอบ  
   3. นายมงคล        พฤกษ์วฒันา          กรรมการบรษิัท (กรรมการอิสระ) 
                       กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 
 
โดยนายพิสิฐ ปัญจคณุาภรณ ์มีเหตจุ าเป็นส่วนตวั จึงขอไม่รบัการพิจารณาเป็นกรรมการบรษิัทต่อเมื่อถึงก าหนดครบ
วาระ 

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะเป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาน าเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยบรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อ

หุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทเป็นการล่วงหนา้ในระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2566 จนถึง

วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัท 

ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทเขา้มา ดงันัน้ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจึงไดด้  าเนินการสรรหากรรมการโดยไดพ้ิจารณาจากโครงสรา้งคณะกรรมการ

บริษัท และคุณสมบัติของกรรมการในดา้นต่าง ๆ เป็นรายบุคคลแลว้ เห็นว่ากรรมการทั้ง 2 ท่าน คือ นายชุมพล  

พรประภา และนายมงคล พฤกษ์วัฒนา ซึ่งตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ เป็นผูท้ี่มีความเหมาะสมดา้นคุณวุฒิ 

ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงเวลาที่ผ่านมาเป็น

ประโยชนก์ับบริษัท และไม่เป็นผู้ที่มีคุณสมบัติตอ้งหา้มประการใด และไม่ไดป้ระกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุน้ใน

กิจการใดที่มีส่วนแข่งขนักบัการด าเนินงานของบรษิัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจึงเห็นสมควร

เสนอใหก้รรมการทัง้ 2 ท่าน ไดร้บัการพิจารณาเลือกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง ซึ่งรายละเอียด

ประวตัิของกรรมการทัง้ 2 ท่าน ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2  

ทัง้นี ้นายพิสิฐ ปัญจคุณาภรณ ์ซึ่งเป็นกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในปีนี ้มีเหตุจ าเป็นส่วนตวั จึงขอไม่รบั

การพิจารณาเป็นกรรมการบริษัทต่อเมื่อถึงก าหนดครบวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจึงได้

พิจารณาเห็นสมควรเสนอนายโดม ศิริโสภณา ซึ่งเป็นผูท้ี่ความรูค้วามสามารถและมีคุณสมบตัิที่เหมาะสม และไม่

เป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิตอ้งหา้มประการใด และไม่ไดป้ระกอบกิจการใด ๆ หรือถือหุน้ในกิจการใดที่มีส่วนแข่งขนักบัการ

ด าเนินงานของบรษิัท เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทแทนนายพิสิฐ ปัญจคณุาภรณ ์ที่ครบก าหนดออกตามวาระ 

นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณาแลว้ว่าบคุคลที่เสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการอิสระ 

จะสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รายละเอียดนิยามกรรมการอิสระ

ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 3 และรายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตห้วัขอ้ รายงาน

ผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบัดแูลกิจการ (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1)  
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ความเหน็ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมัดระวัง มีมติเห็นชอบตามความเห็นของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณา
อนมุตัิแต่งตัง้กรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1. รบัทราบขอไม่รบัการพิจารณาเป็นกรรมการบรษิัทฯ ต่อเมื่อครบวาระของนายพิสิฐ ปัญจคณุาภรณ ์เนื่องจาก    
    มีเหตจุ าเป็นส่วนตวั 
2. แต่งตัง้กรรมการซึ่งครบก าหนดที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ดงันี ้

2.1 นายชมุพล พรประภา กรรมการบรษิัท 
      กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหน่ึง 

     2.2 นายมงคล พฤกษว์ฒันา กรรมการบรษิัท (กรรมการอิสระ) 
                กรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 
           กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึง่ 

    2.3 นายโดม ศิรโิสภณา เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ แทนนายพิสิฐ ปัญจคณุาภรณ ์กรรมการท่ี 
      ตอ้งออกตามวาระ 

ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการใน
ระหว่างวนัท่ี 1 ตลุาคม 2566 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 โดยผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ 
เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัท แต่ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลใดเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทเขา้มายงับรษิัท  

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 33 ก าหนดใหก้รรมการมี
สิทธิไดร้ับค่าตอบแทนจากบริษัท ในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือผลประโยชน์ตอบแทนใน
ลักษณะอื่น ตามขอ้บังคบั หรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจารณา ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน หรือวางเป็น
หลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมกีารเปล่ียนแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้
ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท  

ความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  ไดด้  าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรบัปี 2567 โดย
พิจารณาจากความรบัผิดชอบและผลการปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท และขอ้มูลเปรียบเทียบอา้งอิงกับ
บริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน มีขนาดและลักษณะของธุรกิจที่ใกลเ้คียงกัน รวมทั้งผลส ารวจค่าตอบแทน
กรรมการของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) แลว้ พบว่าค่าตอบแทนกรรมการที่บริษัทก าหนดนัน้
อยู่ในอตัราใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียโดยรวมของตลาด  

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทและกรรมการ 
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ชุดย่อยประจ าปี 2567 เป็นจ านวนรวมกันทัง้สิน้ไม่เกิน 1,800,000  บาทต่อปี ซึ่งเป็นงบประมาณเท่ากับที่ตัง้ไวใ้นปี 
2566 โดยใหจ้่ายในรูปของเบีย้ประชมุ มีรายละเอียดดงันี ้

ตารางเปรียบเทยีบค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 และปี 2566 

คณะกรรมการชุดต่างๆ 

 

ต าแหน่ง 

เบีย้ประชุม (บาท/คน/คร้ัง) 

ปี 2567 
(ปีทีเ่สนอ) 

ปี 2566 

คณะกรรมการบรษิัทฯ 
ประธาน 20,000 

 
20,000 

 
กรรมการ 10,000  10,000  

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธาน 15,000 

 
15,000 

 
กรรมการ 10,000  10,000  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
ประธาน 15,000 15,000 

กรรมการ 10,000 10,000 

คณะกรรมการบรหิาร 
ประธาน 15,000 15,000 

กรรมการ 10,000 10,000 

ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัททัง้ในปี 2566 และปี 2567
ไม่ไดร้บัผลประโยชนอ์ื่นใดนอกจากเงินเบีย้ประชมุตามรายละเอียดที่ก าหนดขา้งตน้ ส่วนรายละเอียดขอบเขตอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปรากฏตามรายงาน
ประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) ภายใตห้ัวขอ้โครงสรา้งการก ากับดูแลกิจการ และขอ้มูลส าคัญเก่ียวกับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังาน และอื่นๆ   (ส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 1) 

การลงมต ิ
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 55 ก าหนดว่า ใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชีของบรษิัททกุปี ในการแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดิมอกีก็ได ้

นอกจากนี ้ตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนไดก้ าหนดใหบ้ริษัทจัดใหม้ีการหมุนเวียนผูส้อบบัญชี หาก
ผูส้อบบัญชีดังกล่าวปฏิบัติหนา้ที่มาแลว้ 7 รอบปีบัญชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยการหมุนเวียนไม่จ าเป็นตอ้ง
เปล่ียนบริษัทผูส้อบบญัชีแห่งใหม่ บริษัทสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่น ๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชีนัน้แทน
ผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้อย่างไรก็ตาม บริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายที่พน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่จากการหมุนเวียน
ผูส้อบบญัชีไดเ้มื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปีบญัชีติดต่อกนั 
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ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีของบริษัท โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระของ
ผูส้อบบัญชีและค่าตอบแทนการสอบบัญชี มีความเห็นและเสนอใหแ้ต่งตัง้ นายฉัตรชัย เกษมศรีธนาวัฒน ์ผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5813 หรือนางสาวชลรส สนัติอศัวราภรณ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4523 
หรือนางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5874 แห่งบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัปี 2567 และเสนอใหก้ าหนดค่าตอบแทนค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 เป็นจ านวน
เงินไม่เกิน 1,640,000 บาทต่อปี  

 ตารางเปรียบเทยีบค่าสอบบัญชี 
ค่าสอบบัญช ี รอบปีบัญชี 2567 (ปีทีเ่สนอ) รอบปีบัญชี 2566 

ค่าสอบบญัชี 1,640,000 1,640,000 
ค่าใชจ้่ายอื่น ๆ  จ่ายตามจรงิ จ่ายตามจรงิ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ นายฉัตรชยั 
เกษมศรีธนาวฒัน ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5813 หรือนางสาวชลรส สันติอัศวราภรณ ์ผูส้อบบัญชีรบั
อนุญาตทะเบียนเลขที่ 4523 หรือนางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตติกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5874 แห่ง
บริษัท ส านกังานอีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัปี 2567 โดยใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบ
และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่
ไดใ้ห ้บรษิัท ส านกังานอีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของ บรษิัท ส านกังานอีวาย จ ากดั ท าหนา้ที่แทน 
ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่เสนอชื่อแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทในปีนี ้โดยผูส้อบบญัชี ไม่ไดใ้หบ้รกิารอื่น ๆ  แก่บรษิัท
และไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัท / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่
อย่างใด ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่เสนอชื่อแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทในปีนี ้เป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูส้อบบญัชีปี
ที่ 2 และก าหนดค่าตอบแทนในการตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2567 เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 1,640,000 บาท ซึ่งเป็น
จ านวนเท่ากบัปี 2566 โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายอื่น ๆ อนึ่ง บรษิัทไม่มีบรษิัทย่อยแต่อย่างใด 

การลงมติ  
วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7   พิจารณาอนุมัติการแกไ้ขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษทัฯ  

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 
เนื่องจากพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษา และมีผลบงัคบั
ใช ้เมื่อวนัที่ 24 พฤษภาคม 2565 ซึ่งมีการปรบัปรุงแกไ้ขเพิ่มเติมกฎหมายเก่ียวกับวิธีการทางส่ืออิเล็กทรอนิกสข์อง
บริษัทใหม้ีความทนัสมยั เพื่อเป็นการลดภาระและอ านวยความสะดวกในการประกอบกิจการของบริษัทและผูถื้อหุน้ 
ดงันัน้ เพื่อใหข้อ้บงัคบัของบริษัทมีความสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดัที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติมฉบบั
ดงักล่าว จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ที่ 22, 27, 35, 
36, 38, 39, 46, 47 และ 63  
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ความเหน็ของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเตมิขอ้บงัคบั
ของบรษิัทขอ้ที่ 22, 27, 35, 36, 38, 39, 46, 47 และ 63 ตามที่เสนอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติบรษิัท
มหาชนจ ากดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 โดยมีรายละเอยีดการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทดงันี ้

ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับฉบับใหม ่

22      ในก ร ณี ท่ี ก ร รมกา รพ้นจ ากต า แห น่ ง ทั้ ง คณะ  ให้
คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งยงัคงอยู่รกัษาการในต าแหน่ง
เพื่อด าเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็นจนกว่า
กรรมการชุดใหม่เขา้รบัหนา้ท่ี เวน้แต่ศาลจะมีค าสั่งเป็นอย่าง
อื่น ในกรณีท่ีคณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามค าสั่งศาล 

คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง ตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผู้
ถือหุน้เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่ภายในหน่ึง (1) เดือน 
นบัแต่วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อ
หุ้นไม่น้อยกว่าสิบสี่ (14) วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค า
บอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน
ก่อนวันประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลา
สาม (3) วันติดต่อกัน 

     ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการท่ี
พน้จากต าแหน่งยังคงอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกิจการ
ของบริษัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจ าเป็นจนกว่ากรรมการชุดใหม่เข้า
รับหน้า ท่ี  เ ว้นแต่ศาลจะมีค าสั่ ง เ ป็นอย่ างอื่ น  ในกรณี ท่ี
คณะกรรมการพน้จากต าแหน่งตามค าสั่งศาล 

     คณะกรรมการท่ีพน้จากต าแหน่ง ตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อ
หุน้เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการชุดใหม่ภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่
วนัพน้จากต าแหน่ง โดยส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย
กว่าสิบสี่ (14) วันก่อนวันประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพ์หรืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ือ
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได้ โดยด าเนินการตามหลักเกณฑแ์ละ
วิธีการตามทีก่ฎหมายก าหนด 

27       ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการ 
หรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมาย จัดส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณี
จ าเป็นรีบด่วน เพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชนข์องบริษัท จะแจง้
การนดัประชมุโดยวิธีอื่น และก าหนดวนันดัประชมุเรว็กว่านัน้ก็
ได ้ 
     ในกรณีที่กรรมการตั้งแต่สองคนขึน้ไปรอ้งขอให้มีการ
เรียกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการก าหนดวันนดั
ประชมุภายในสิบสี่ (14) วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่า
นัน้ 

      ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ หรือผู้
ซึ่งไดร้บัมอบหมาย จดัส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงักรรมการไม่นอ้ย
กว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน เพื่อ
รักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีการอื่นใด และก าหนดวนันัด
ประชุมเร็วกว่านั้นก็ได ้ทั้งนี้ หากการประชุมในคราวน้ันเป็น
การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสามารถจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ และ
จัดเก็บส าเนาหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบไว้เป็น
หลักฐานโดยอาจจัดเก็บในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกสก์็ได้ 

     ให้ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ 
อย่างไรก็ตาม เม่ือมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชนข์องบริษัท กรรมการตัง้แต่สองคนขึน้ไปจะร่วมกันรอ้ง
ขอใหป้ระธานกรรมการเรียกประชมุคณะกรรมการได้ โดยต้อง
ระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย 
ในกรณีเช่นนี้ให้ประธานกรรมการเรียกและก าหนดวันนัด
ประชมุภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอเช่นว่านัน้ 

     ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสอง 
กรรมการซ่ึงร้องขออาจร่วมกันเรียกและก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการเพือ่พิจารณาเร่ืองทีร้่องขอไดภ้ายในสิบส่ี (14) 
วัน นับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 
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ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับฉบับใหม ่

     ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตุใด ให้รอง
ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณี
ทีไ่ม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าด้วยเหตใุด กรรมการตัง้แต่
สองคนขึน้ไปอาจร่วมกันเรียกประชุมคณะกรรมการได้ 

35 คณะกรรมการบริษัทตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้อย่าง
น้อยปีละหน่ึงครั้ง การประชุมเช่นว่านี้ให้เรียกว่า “ประชุม
สามัญ” การประชุมสามัญดังกล่าวใหจ้ัดใหม้ีขึน้ภายในสี่ (4) 
เดือนภายหลงัวนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท  

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชมุวิสามญั” 

คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะ
เห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุ้นนับ
รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่าย
ไดท้ัง้หมดเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุม
วิสามัญเมื่อใดก็ได้ โดยจะต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ี
ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย 
คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในสี่สิบหา้ 
(45) วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายในสี่สิบ
ห้า (45) วันนับแต่วันท่ีได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้น
ทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผู้ถือหุ้นอื่นๆ รวมกันได้จ านวนหุ้น
ตามท่ีบังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในสี่สิบหา้ (45) 
วนันบัแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งตน้ และใหถื้อ
ว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุม 
โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดั
ใหม้ีการประชมุและอ านวยความสะดวกตามสมควร ทัง้นี ้หาก
จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมดังกล่าวไม่ครบเป็นองค์
ประชุมตามขอ้ 37. ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่งเขา้ชื่อกันหรือผูถื้อหุน้
คนอื่นๆ ซึ่งเป็นผูร้อ้งขอใหเ้รียกประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นัน้จะตอ้ง
ร่วมกันรับผิดชอบชดใช้ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการจัดให้มีการ
ประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

     คณะกรรมการบรษิัทตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้อย่างนอ้ยปี
ละหน่ึงครัง้ การประชุมเช่นว่านีใ้ห้เรียกว่า “ประชุมสามัญ” การ
ประชุมสามญัดงักล่าวใหจ้ดัใหม้ีขึน้ภายในสี่ (4) เดือนภายหลงัวนั
สิน้สดุรอบปีบญัชีของบรษิัท 

     การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รียกว่า “ประชมุวิสามญั”  

     คณะกรรมการจะเรียกประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะ
เห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกันได้
ไม่น้อยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมด
เข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมวิสามัญ
เมื่อใดก็ได้ โดยจะต้องระบุเรื่องและเหตุผลในการท่ีขอให้เรียก
ประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย คณะกรรมการตอ้งจัด
ให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันท่ีได้รับ
หนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

     ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในสี่สิบห้า 
(45) วันนับแต่วันท่ีไดร้บัหนังสือจากผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทั้งหลายซึ่ง
เขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้อื่น ๆ รวมกันไดจ้ านวนหุน้ตามท่ีบงัคบัไวน้ัน้
จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในสี่สิบห้า (45) วันนับแต่วันครบ
ก าหนดระยะเวลาตามวรรคขา้งตน้และใหถื้อว่าเป็นการประชุมผู้
ถือหุน้ท่ีคณะกรรมการเป็นผูเ้รียกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบ
ค่าใชจ้่ายอันจ าเป็นท่ีเกิดจากการจัดใหม้ีการประชุมและอ านวย
ความสะดวกตามสมควร ทั้งนี ้หากจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมดังกล่าวไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามข้อ 37. ผู้ถือหุ้น
ทั้งหลายซึ่งเข้าชื่อกันหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ ซึ่งเป็นผูร้อ้งขอใหเ้รียก
ประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นัน้จะตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่าย
ท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

     ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นเรียกประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเอง ผู้ถือ
หุ้นที่เรียกประชุมอาจจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ให้กับผู้ถือหุ้นที่ได้แสดงความประสงค์
หรือยินยอมให้ส่งหนังสือเชิญประชุมโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสก์็ได้ การด าเนินการดังกล่าวต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่นายทะเบียนบริษัทมหาชน
จ ากัดก าหนด 



Page 10 of 39 

ข้อ ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับฉบับใหม ่

36      ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการ
ประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั 
เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุ
พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็น
เรื่องท่ีเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อ
หุน้และนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ย
กว่าเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดั
ประชุมในหนังสือพิมพ์ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวัน
ประชุมด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) 
วันติดต่อกัน ทั้งนี ้หากการเรียกประชุมในคราวนั้นเป็นการ
เรียกประชุมเพื่อจัดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
บริษัทสามารถจัดส่งหนังสือ เชิญประชุมโดยจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยจะตอ้งจัดส่งและลงโฆษณาทาง
หนงัสือพิมพต์ามระยะเวลาท่ีก าหนดขา้งตน้  

     ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผูถื้อหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชุม
ด้วยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์นั้น ให้
คณะกรรมการจัดท าหนังสือนัดประชุมระบุสถานท่ี วัน เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องท่ีเสนอเพื่อ
ทราบ เพื่ออนุมัติ  หรือเพื่อพิจารณา พร้อมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนาย
ทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวันประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนงัสือพิมพห์รืออาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์
แทนก็ได้ โดยด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่
กฎหมายก าหนด ทัง้นี ้หากการเรียกประชุมในคราวนั้นเป็นการ
เรียกประชุมเพื่อจัดใหม้ีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์บริษัท
สามารถจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทน
ก็ได ้โดยจะตอ้งจดัส่งภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด และ
จัดเก็บส าเนาหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบไว้เป็น
หลักฐานโดยอาจจัดเก็บในรูปแบบข้อมูลอิเล็กทรอนิกสก์็ได้  

38 ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะให้ผู้อื่นเขา้
ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะ
จะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตาม
แบบท่ีนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัก าหนด โดยใหม้อบแก่
ประธานกรรมการ หรือบคุคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ 
สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเขา้ประชุม และอย่างนอ้ย
ใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้

(1)  จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2)  ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุมและออก
เสียงลงคะแนน 

     ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุ 
และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็น
หนงัสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบท่ีนายทะเบียน
บริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรือ
บุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว้ ณ สถานท่ีประชุมก่อนผูร้บั
มอบฉันทะเขา้ประชุม หรือการมอบฉันทะอาจด าเนินการโดย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนได้ โดยต้องใช้วิธีการทีมี่ความ
ปลอดภัยและเช่ือถือได้ว่าการมอบฉันทะน้ันได้ด าเนินการ
โดยผู้ถือหุ้น และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียน
ก าหนด และอย่างนอ้ยใหม้ีรายการดงัต่อไปนี ้
(1)  จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2)  ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ครัง้ท่ีของการประชุมท่ีมอบฉันทะใหเ้ขา้ประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

39 การประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระท่ี
ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติให้
เปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองใน
สาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้
ในหนงัสือนดัประชมุครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัได้
ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้

     การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนด
ไว้ในหนังสือนัดประชุม เว้นแต่ท่ีประชุมจะมีมติ ให้เปลี่ยนล าดับ
ระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

     เมื่อท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้ใน
หนังสือนัดประชุมครบถ้วนแลว้ ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่
น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้ทั้งหมด 
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ทัง้หมด อาจขอใหท่ี้ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีก าหนด
ไวใ้นหนงัสือนดัประชมุได ้

ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ี
ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ หรือเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มเตมิ
ไม่เสร็จ และจ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท่ี้ประชุมก าหนด
สถาน ท่ี  วัน  และ เ วลา ท่ีจะประชุมครั้ งต่ อ ไป  และ ให้
คณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และ
ระเบียบวาระการประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วัน
ก่อนการประชุม ทั้งนี้ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน
หนังสือพิมพไ์ม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนวันประชุมด้วย 
โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน 

อาจขอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือ
นดัประชมุได ้

     ในกรณีท่ีท่ีประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไว้
ในหนงัสือนดัประชมุ หรือเรื่องท่ีผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มเติมไม่เสรจ็ และ
จ าเป็นตอ้งเลื่อนการพิจารณา ใหท่ี้ประชมุก าหนดสถานที่ วนั และ
เวลาท่ีจะประชุมครัง้ต่อไป และให้คณะกรรมการส่งหนังสือนัด
ประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผู้
ถือหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนการประชุม ทั้งนี ้ใหโ้ฆษณาค า
บอกกล่าวนดัประชุมในหนังสือพิมพ์หรืออาจใช้วิธีการโฆษณา
ทาง ส่ืออิ เ ล็กทรอนิกส์แทนก็ ได้  โดยด า เ นินการตาม
หลักเกณฑแ์ละวิธีการตามทีก่ฎหมายก าหนด 

46      เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนังสือแจง้มติการลด
ทุนไปยังเจา้หนีข้องบริษัทท่ีบริษัททราบภายในสิบสี่ (14) วัน
นับแต่วันท่ีท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติ โดยก าหนดเวลาให้ส่งค า
คดัคา้นภายในก าหนดสอง (2) เดือน นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนังสือ
แจง้มตินัน้ และใหโ้ฆษณามติดงักล่าวในหนงัสือพิมพ ์ภายใน
ก าหนดเวลาสิบสี่ (14) วันด้วย โดยจะต้องโฆษณาเป็น
ระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน 

     เมื่อบริษัทประสงคจ์ะลดทุน ตอ้งมีหนงัสือแจง้มติการลดทุนไป
ยงัเจา้หนีข้องบริษัทท่ีบริษัททราบภายในสิบสี่ (14) วนันบัแต่วนัท่ี
ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติ โดยก าหนดเวลาใหส้่งค าคัดค้านภายใน
ก าหนดสอง (2) เดือน นับแต่วันท่ีไดร้บัหนงัสือแจง้มตินั้น และให้
โฆษณามติดังกล่าวในหนังสือพิมพ์หรืออาจใช้วิธีการโฆษณา
ทาง ส่ืออิ เ ล็กทรอนิกส์แทนก็ ได้  โดยด า เ นินการตาม
หลักเกณฑ์และวิ ธีการตามที่กฎหมายก าหนดภายใน
ก าหนดเวลาสิบสี่ (14) วนั  

47      หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติ
ของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ หรือมติของคณะกรรมการ กรณีท่ีมีการ
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

     การจ่ายเงินปันผลใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุน้ และให้
โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นทางหนังสือพิมพ์
เป็นระยะเวลาสาม (3) วันติดต่อกัน และจดัใหม้ีการจ่ายเงิน
ปันผลดงักล่าวภายในหน่ึง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีมีมติเช่นว่านัน้ 

     หา้มมิใหป้ระกาศอนุญาตจ่ายเงินปันผล นอกจากโดยมติของท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ หรือมติของคณะกรรมการ กรณีท่ีมีการจ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาล 

     การจ่ายเงินปันผลให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้
โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นทางหนังสือพิมพ์หรือ
อาจใช้วิธีการโฆษณาทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ โดย
ด าเนินการตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการตามทีก่ฎหมายก าหนด 
และจัดใหม้ีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวภายในหน่ึง (1) เดือน นับ
แต่วนัท่ีมีมติเช่นว่านัน้ 

63 -      ในการส่ งห นังสือหรือ เอกสารใด  ๆ  บริษัทหรือ
คณะกรรมการอาจส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ให้กับ
กรรมการ ผู้ถือหุ้น หรือเจ้าหนี้ของบริษัทที่ได้แสดงความ
ประสงคห์รือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือเอกสารโดยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสก์็ได้ การด าเนินการดังกล่าวต้องเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่นายทะเบียนบริษัทมหาชน
ก าหนด 
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นอกจากนี ้เพื่อใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บังคบัของบริษัทเป็นไปดว้ยความสะดวกเรียบรอ้ยและเสร็จสมบูรณ์ จึง
เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมตัิการมอบหมายใหบุ้คคลที่คณะกรรมการบริหาร และ/หรือประธานเจา้หนา้ที่บริหาร
เห็นสมควร มีอ านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแก้ไขเปล่ียนแปลงข้อบังคับของบริษัท รวมทั้งแกไ้ข และ/หรือ  

เปล่ียนแปลงเพิ่มเติมขอ้ความใหเ้ป็นไปตามค าสั่ง ค าแนะน า หรือความเห็นของนายทะเบียน กรมพฒันาธุรกิจการคา้ 
กระทรวงพาณิชย ์หรือเจา้หนา้ที่ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยไม่ตอ้งขออนมุตัิจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้อีก 

การลงมติ  

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8   พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี) 

จึงเรียนมาเพื่อขอเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั เวลา และสถานที่ดงักล่าว ผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคท์ี่จะแต่งตัง้
บุคคลอื่นมาเขา้ร่วมประชุม และออกเสียงแทนตนในการประชุมครัง้นี ้โปรดมอบฉันทะตามแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก หรือ 
แบบ ข แบบใดแบบหนึ่ง และยื่นต่อบริษัทก่อนเขา้ร่วมประชุมดว้ย ส่วนผูถื้อหุน้ต่างชาติซึ่งแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ โปรดใชห้นงัสือมอบฉนัทะตามแบบ ก หรือ แบบ ข หรือ แบบ ค แบบใดแบบหน่ึง  

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของ
บรษิัท ตามรายละเอียดซึ่งแนบกบัหนงัสือมอบฉันทะ เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในนามของผูถื้อหุน้ได ้

อนึ่ง บริษัทได้ก าหนดให้วันที่  15 มีนาคม 2567 เป็นวันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่จะมีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

อนึ่ง ตามที่บรษิัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เป็นการล่วงหนา้ใน
ระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บน
เว็บไซตข์องบรษิัท ปรากฏว่ามีไม่ผูถื้อหุน้รายใดเสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เขา้มายงับรษิัท จึงไม่มี
วาระเพิ่มเติมใดๆ จากผูถื้อหุน้ 

 

 

                            ขอแสดงความนบัถือ 
         บรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

 

                  นายสเุมธ เตชะไกรศร ี
                    ประธานกรรมการ 
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รายละเอียดกรรมการทีเ่สนอให้แต่งตั้งในคร้ังนี ้

ชื่อ  นายชมุพล พรประภา     
อายุ  82 ปี  
สัญชาต ิ  ไทย 
วุฒิการศึกษา    ดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ์ สาขาบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ์ สาขาการศกึษา JUNIATA COLLEGE, PA., U.S.A. 

ดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ์ สาขาบรหิารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

ดษุฎีบณัฑิตกิตตมิศกัดิ์ สาขาการจดัการคณุภาพ สถาบนัราชภฎัสวนสนุนัทา 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ     The Role of the Chairman Program รุน่ 13/2549    

ประวัติการท างาน  
2537 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท พีซแอนดล์ีฟวิ่ง จ ากดั (มหาชน) พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์
2523 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท บริษัท เอส.พี.อินเตอรแ์นชั่นแนล จ ากดั ขายรถยนต ์และศนูยบ์ริการซ่อมรถยนต ์ขายอะไหล่ 
   และบริการ 
2531 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท บริษัท เอสพีเอสย ูจ ากดั (มหาชน) รบัจา้งบริหารงานการขาย 
2535 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท บริษัท เล็กซซ์สั กรุงเทพ จ ากดั ขายรถยนต ์LEXUS ศนูยบ์ริการซ่อมและจ าหน่ายอะไหล่ 
2537 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท ซี.เอ.อาร.์เอส จ ากดั ธุรกิจรว่มทนุ 
2546 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท บริษัท ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) ใหเ้ช่าซือ้รถยนต ์รถจกัรยานยนต ์
2546 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท สินทองหล่อ จ ากดั ธุรกิจรว่มทนุ 
2554 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท มลูนิธิเพื่อสถาบนัการศกึษาวิชาการ มลูนิธิ 
  จดัการแห่งประเทศไทย (IMET)  
2555 - ปัจจบุนั อปุนายก สภามหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ สถาบนัการศกึษา 
2564 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโวฒ สถาบนัการศกึษา 
ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท บริษัท ยนัม่าร ์เอส.พี. จ ากดั การผลิตเครื่องยนต ์ซือ้มา – ขายไป เครื่องยนตแ์ละ 
   แทรกเตอรก์ารเกษตร 
ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท ไทย เซกิซุย โฟม จ ากดั แผ่นโฟม โพลีโอเลฟีน 
ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท พลิว้ฟอเรสท ์จ ากดั คา้อสงัหาริมทรพัยแ์ละธุรกิจโรงแรม 
ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท สินมณฑล จ ากดั อสงัหาริมทรพัย ์
ปัจจบุนั กรรมการบริษัท บริษัท สินแร่สยาม จ ากดั ปลกูพืชสวน และ ไมยู้คาลิปตสั 

  
ต าแหน่งงานในปัจจุบัน กรรมการบรษิัท  
กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน 1 บรษิัท 

ประธานกรรมการบรษิัท บรษิัท ฐิติกร จ ากดั (มหาชน) 

กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 13 บรษิัท  

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจ  ไม่มี 
ท าให้เกดิความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชนต์่อบรษิัท 

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 
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ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง  กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ  29 ปี (วนัท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 23 ธันวาคม 2537 )   

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท   หุน้สามญัจ านวน 22,896,100 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 4.54  
  ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท 
  (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2567) 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม   ไม่มี 
ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือบริษัท 
ย่อยเป็นคูส่ัญญา  

ความสัมพนัธท์างครอบครัวกบัผู้บริหาร    ไม่มี 
หรือผู้ถือหุน้รายใหญ่ 

ความสัมพนัธก์ับบริษทั/บริษัทย่อย/           ไม่มี 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลทีอ่าจมี   
ความขดัแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง  
2 ปีทีผ่่านมา          

กรรมการทีมี่ส่วนร่วมในการบริหารงาน     ไม่มี 
พนักงาน ลกูจ้าง หรือทีป่รึกษาทีไ่ด้รับ 
เงนิเดือนประจ า 

ผู้ให้บริการทางวิชาชพี เชน่ ผู้สอบบัญชี     ไม่มี 
หรือทีป่รึกษากฎหมาย 
 

ความสัมพนัธท์างธุรกจิทีมี่นัยส าคัญ          ไม่มี 
อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท าหน้าที ่
ได้อย่างเป็นอสิระ  

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566 การประชมุคณะกรรมการ จ านวน 5 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 6 ครัง้ 

 

(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่นีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบรษิัท) 
 

 

 

 

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 
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รายละเอียดกรรมการทีเ่สนอให้แต่งตั้งในคร้ังนี ้

ชื่อ  นายมงคล พฤกษ์วฒันา     
อายุ  66 ปี  
สัญชาต ิ  ไทย 
วุฒิการศึกษา    ปรญิญาตรี วิศวกรรมสขุาภิบาล จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ     Director Accreditation Program รุน่ 176/2020 

ประวัติการท างาน 

 
ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  กรรมการบรษิัท / กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  1 บรษิัท 
  ประธานกรรมการบรษิัท บรษิัท เอส. เอ. เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั (มหาชน) 

กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  1 บรษิัท 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจ  ไม่มี 
ท าให้เกดิความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชนต์่อบรษิัท 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง  กรรมการอิสระ 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ  4 ปี (วนัท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท 25 เมษายน 2562)   

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท   หุน้สามญัจ านวน 3,600,000 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.71  
  ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท 
  (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2567) 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม    ไม่มี 
ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือบริษัท 
ย่อยเป็นคูส่ัญญา  
 
 
 
 

2562 - ปัจจบุนั กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ/ บริษัท พีซแอนดล์ีฟว่ิง จ ากดั (มหาชน) พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์
 กรรมการสรรหาและพิจารณา   
 ผลตอบแทน   
2561 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท บริษัท เอส. เอ. เอฟ. สเปเชียล สตีล จ ากดั  ขายเหล็กกลา้ เหล็กแผ่น เหล็กเสน้และ 
  (มหาชน) เครื่องมือและใหบ้ริการชบุแข็งเหล็ก 
2566 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริษัท บริษัท เอเชีย คลีน อินดสัเตรียล เอสเตท ธุรกิจการบริหารนิคมอตุสาหกรรม 
  จ ากดั  

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 
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ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566 การประชมุคณะกรรมการ จ านวน 6 ครัง้ต่อการประชมุทัง้หมด 6 ครัง้ 

การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน จ านวน 2 ครัง้ 
ต่อการประชมุทัง้หมด 2 ครัง้ 

 
(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่นีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบรษิัท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 
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รายละเอียดกรรมการทีเ่สนอให้แต่งตั้งในคร้ังนี ้

ชื่อ  นายโดม ศิรโิสภณา 
อายุ  34 
สัญชาต ิ  ไทย 
วุฒิการศึกษา  ปรญิญาโท MBA Northwestern University 

  ปรญิญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ      - 
ประวัติการท างาน  

  
ต าแหน่งงานในปัจจุบัน  กรรมการผูจ้ดัการ  (วนัท่ีด ารงต าแหน่ง 1 กมุภาพนัธ ์2567) 

กิจการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  ไม่มี 

กิจการทีไ่ม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในบริษทัอืน่ทีอ่าจ  ไม่มี 
ท าให้เกดิความขัดแย้งทาง    
ผลประโยชนต์่อบรษิัท 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง  กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร 

จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ  -  

การถือครองหลักทรัพยข์องบริษัท   หุน้สามญัจ านวน  18,005,000 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 3.57 
  ของหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัท 
  (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2567) 

ส่วนได้เสียทัง้ทางตรงและทางอ้อม    ไม่มี 
ในกิจการใดๆ ทีบ่ริษทัหรือบริษัท 
ย่อยเป็นคูส่ัญญา  

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2566 - 

 
(ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชือ่นีไ้ม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอืน่ทีอ่าจท าให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชนต์่อบรษิัท) 
 

 

    ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ   บริษัท พีซแอนดล์ีฟว่ิง จ ากดั (มหาชน) พฒันาอสงัหาริมทรพัย ์
2562 - 2567 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายงาน   
 การตลาดและการขาย   
2561 - 2562 Senior Campaign Manager บริษัท เดอะวนั เซนทรลั จ ากดั กิจกรรมบริการเพ่ือส านกังานแบบเบ็ดเสรจ็ /  
   บตัรเครดิต 

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 
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นิยามกรรมการอิสระ 

 
บริษัทไดก้ าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท คือ กรรมการที่มิไดเ้ป็นกรรมการบริหาร (Non-Executive Director) และไม่ไดม้ี
ส่วนเก่ียวขอ้งกับการบริหารงานประจ าและไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ในบริษัท โดยบริษัทไดก้ าหนดคุณสมบัติเท่ากับขอ้ก าหนด  
ขัน้ต ่าของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยผูท้ี่ไดร้บัเสนอชื่อเป็นกรรมการอิสระของบริษัท  มีคุณสมบตัิครบถว้นตาม
นิยามที่ก าหนด ดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ  
นิติบคุคลของบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยนบัรวมหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทย่อยล าดับเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่มีความขดัแยง้ เวน้แต่จะได้
พน้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา                  
คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย 
              4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคลของบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้ ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผูบ้ริหาร ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่
กรรมการของบรษิัท 
               5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุลท่ีอาจมีความขดัแยง้ และไม่
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้รหิาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้สังกัดอยู่ เวน้แต่จะพน้จากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท 
              6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม นิติบุคคลที่มีความขดัแยง้ ทัง้นีใ้นกรณีที่  
ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรื อหุน้ส่วน
ผูจ้ดัการของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย  เวน้แต่จะพน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ให้
ด  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัท 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท 

8. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
  

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 
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ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

ชื่อ นายฉตัรชยั เกษมศรีธนาวฒัน ์ 

ต าแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่ 5813 

วุฒิการศึกษา            - บญัชีบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

                                                                   - บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัติการท างาน     บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ประสบการณด์้านการสอบบัญชี                          - ผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ  

             ตลาดหลกัทรพัย ์

- ประสบการณก์ารท างานร่วมกับส านกังานฯ มาเป็นเวลามากกว่า 25 ปี 

โดยตรวจสอบครอบคลมุธุรกิจหลายประเภท ทัง้ที่เป็นบรษิัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศ เช่น ธุรกิจการ

ผลิตและการจดัจ าหน่าย ธุรกิจบริการ ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์ธุรกิจ

ก่อสรา้ง และธุรกิจพลงังานไฟฟ้า 

จ านวนปีทีเ่ป็นผู้ลงลายมือชื่อใน 1 ปี 
งบการเงนิของบริษัท  

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย   ไม่มี 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษทัย่อย 
  

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 
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ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

ชื่อ นางสาวชลรส สนัติอศัวราภรณ ์

ต าแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่ 4523 
วุฒิการศึกษา                                  บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

ประวัติการท างาน     บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ประสบการณด์้านการสอบบัญชี                          - ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจาก  

             ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

- ผูส้อบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 25 ปี ตรวจสอบครอบคลุม

ธุรกิจหลายประเภท ทั้งที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแ์ห่ง

ประ เทศไทยและธุ รกิจต่ างประเทศ  มีความเชี่ ยวชาญในธุ รกิจ

อสงัหาริมทรพัย ์ก่อสรา้ง การผลิต การบริการ และการจดัจ าหน่ายสินคา้

อุปโภคบริโภคและสินคา้อุตสาหกรรม นอกจากนี ้ยังมีประสบการณก์าร

ตรวจสอบบรษิัทเพื่อเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

จ านวนปีทีเ่ป็นผู้ลงลายมือชื่อใน - 
งบการเงนิของบริษัท   

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย   ไม่มี 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษทัย่อย 
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ข้อมูลผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 

ชื่อ นางสาวกรองแกว้ ลิมป์กิตตกิลุ 

ต าแหน่ง หุน้ส่วน 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่ 5874 

วุฒิการศึกษา  ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิ มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

ประวัติการท างาน     บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ประสบการณด์้านการสอบบัญชี                          -  ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการรบัรองจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ 

ตลาดหลกัทรพัย ์

- มีประสบการณ์การท างานเป็นผู้สอบบัญชีกับส านักงานฯ เป็นเวลา

มากกว่า 27 ปี โดยเป็นผูค้วบคุมงานสอบบัญชีของบริษัทขนาดใหญ่ซึ่ง

ครอบคลุมกิจการหลายประเภท ทั้งที่ เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศที่มีสาขาอยู่ทั่ วโลก มี

ความเชี่ยวชาญอย่างยิ่งในธุรกิจการผลิต ธุรกิจจดัจ าหน่าย ธุรกิจบริการ 

ธุรกิจคา้ปลีก และธุรกิจก่อสรา้ง รวมถึงเป็นผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

จ านวนปีทีเ่ป็นผู้ลงลายมือชื่อใน - 
งบการเงนิของบริษัท             

ความสัมพนัธแ์ละ/หรือสว่นได้เสีย   ไม่มี 
ทัง้ทางตรงและทางอ้อมในบริษัท 
หรือบริษทัย่อย 
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ข้อบังคับบริษทัเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสยีงลงคะแนน 

1. การเรียกประชุม 

หมวดที่ 4 ขอ้ 34 
การประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทใหจ้ดัขึน้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ของบรษิัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือจะก าหนดให้
จดัการประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนกิสก์็ได ้

หมวดที่ 4 ขอ้ 36 
ในการบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์นั้น ให้
คณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ย
รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของ
คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชุมดว้ย โดยจะตอ้ง
โฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดต่อกัน ทัง้นี ้หากการเรียกประชมุในคราวนัน้เป็นการเรียกประชมุเพื่อจดัใหม้ีการประชมุ
ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์บริษัทสามารถจดัส่งหนงัสือเชิญประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ได ้โดยจะต้องจดัส่งและลง
โฆษณาทางหนงัสือพิมพต์ามระยะเวลาที่ก าหนดขา้งตน้ 

2. การมอบฉันทะ 

หมวด 4 ขอ้ 38 
ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งท า
เป็นหนังสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธาน
กรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้รบัมอบฉันทะเขา้ประชุม และอย่างนอ้ยให้มี
รายการดงัต่อไปนี ้
(1)   จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(2) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3)  ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

3. การด าเนินการประชุม 

หมวดที่ 4 ขอ้ 39 
การประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุ  เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบั
ระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ  

เมื่อที่ประชมุพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชมุครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชมุพจิารณาเรื่องอื่นนอกจากที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือ
นดัประชมุได ้

ในกรณีที่ที่ประชุมพิจารณาเรื่องตามระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนัดประชุม  หรือเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอเพิ่มเติมไม่เสร็จ 
และจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณา ใหท้ี่ประชุมก าหนดสถานที่ วัน และเวลาที่จะประชุมครัง้ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่ง
หนงัสือนดัประชมุระบสุถานที่ วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นี ้
ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพไ์ม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลา
สาม (3) วนัติดต่อกนั 
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หมวดที่ 4 ขอ้ 40 
ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุ หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ ถา้มี
รองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมแีต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้
ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

4. องคป์ระชุม 

หมวดที่ 4 ขอ้ 37 
ในการประชุมผูถื้อหุน้ไม่ว่าจะเป็นการประชุมดว้ยตนเองหรือเป็นการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ตอ้งมีจ านวนผูถื้อหุน้และ
ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถา้มี) เข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คนหรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้
ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

นอกเหนือจากขอ้ก าหนดในวรรคแรก ในกรณีที่มกีารประชมุผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส ์การด าเนินการจะตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่มประชุมไม่
ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป 
ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ใหน้ัดประชุมใหม่ และใหส่้งหนังสือนัดประชุมไปยงั 
ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 

5. การลงคะแนนเสียง 

หมวด 4 ขอ้ 41 
ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหนึ่งหุน้ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ นอกจากการออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

หมวด 4 ขอ้ 42 
เวน้แต่จะก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่นในขอ้บังคับนี ้หรือกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้ การออกเสียงลงมติใด ๆ หรือการ
อนุมตัิกิจการใด ๆ ในที่ประชุมผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
มติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีดงัต่อไปนี ้จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(1) การขายหรือโอนกิจการของบรษิทัทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(2) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทมหาชนอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(3) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั การมอบหมายใหบ้คุคลอื่น

เขา้จดัการธุรกิจของบรษิัท หรือการรวมกจิการกบับคุคลอื่นโดยมวีตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 
(4) การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ หรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(5) การเพิม่ทนุ และการลดทนุ 
(6) การออกหุน้กู ้
(7) การควบบรษิัท หรือการเลิกบรษิทั 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่        

วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    
(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ                 

อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิ่ง จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                               หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั               เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั                    หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ                    หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั     เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)           อาย ุ          ปี 

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(2)           อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(3)           อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์      
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั  
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมโกลเดน้ ทิวลิป ซอฟเฟอริน ถนนพระราม 9 
กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

หมายเหตุ 

ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสียงได้
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่        
วนัท่ี       เดือน      พ.ศ.    

 
(1) ขา้พเจา้          สญัชาติ     

อยู่บา้นเลขท่ี      ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                          หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                             เสียง ดงันี ้

หุน้สามญั                    หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั          เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ                    หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                        เสียง 

(3) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)           อาย ุ          ปี  

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(2)           อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(3)           อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์     
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั  
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันที่  24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน ถนนพระราม 9 
กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้ 
  วาระท่ี 1   เรื่อง พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 

(วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ) 
 วาระที่ 2   เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจ 

สอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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 วาระที่ 3   เรื่อง พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงิน 

ปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 วาระท่ี 4   เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 
1. นายชมุพล พรประภา 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
2. นายมงคล พฤกษ์วฒันา 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
3. นายโดม ศิรโิสภณา 
 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง   

 วาระท่ี 5   เรื่อง พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2567 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระที่ 6   เรื่อง พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 

2567 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระท่ี 7   เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 วาระท่ี 8   เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้มี) 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
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(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรือใน
กรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

 

หมายเหตุ 
1. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่

สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได  ้
2. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
3. ในกรณีที่มวีาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ า

ต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามแนบ 
4.    ผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคใ์หบ้ริษัทจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหท้างไปรษณีย ์สามารถแจง้ความประสงคไ์ดท้ี่อีเมล 

ir@peaceandliving.co.th ก่อนการประชมุ 14 วนั โดยระบ ุชื่อ นามสกลุ และที่อยู่ที่ตอ้งการใหบ้รษิัทจดัส่งเอกสารให ้
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 ในวันที่  24 เมษายน  2567 เวลา 14.00 น. โรงแรมโกลเด้น  
ทิวลิป ซอฟเฟอรนิ ถนนพระราม 9 กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
 
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
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 แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค.  
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

เขียนที่         
วนัท่ี       เดือน       พ.ศ.    

(1) ขา้พเจา้             
ส านกังานตัง้อยู่เลขที่     ถนน      ต าบล/แขวง      
อ าเภอ/เขต       จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์    
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian)ใหก้บั        
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม                หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั                                 เสียงดงันี ้

หุน้สามญั      หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั           เสียง 
หุน้บรุมิสิทธิ      หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั           เสียง 

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
(1)                       อาย ุ           ปี  

อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง          
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์          หรือ 

(2)                        อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง         
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์            หรือ 

(3)                        อาย ุ          ปี  
อยู่บา้นเลขท่ี     ถนน      ต าบล/แขวง       
อ าเภอ/เขต      จงัหวดั      รหสัไปรษณีย ์           
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั 
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันที่  24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โรงแรมโกลเด้น ทิวลิป ซอฟเฟอริน ถนนพระราม 9 
กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในครัง้นี ้ดงันี ้ 
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้
 มอบฉนัทะบางส่วน คือ 

    หุน้สามญั             หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้                       เสียง 
    หุน้บรุมิสิทธิ             หุน้และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้                       เสียง 

รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด     เสียง 

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นีด้งันี ้ 
 วาระท่ี 1   เรื่อง พิจารณารบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 

  (วาระแจง้เพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ) 
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 วาระที่ 2   เรื่อง พิจารณาอนุมตัิงบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่  31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ 
       จากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย                  เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  
 วาระท่ี 3   เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรก าไรสทุธิเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผล 

ส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  
 วาระท่ี 4   เรื่อง พิจารณาอนมุตักิารแตง่ตัง้กรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 การแตง่ตัง้กรรมการทัง้ชดุ 
     เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง   งดออกเสียง               เสียง  
 การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

1. นายชมุพล พรประภา 
 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย              เสียง  งดออกเสียง               เสียง 
2. นายมงคล พฤกษ์วฒันา 
 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย              เสียง  งดออกเสียง               เสียง 
3. นายโดม ศิรโิสภณา 
 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย              เสียง  งดออกเสียง               เสียง 

 วาระท่ี 5 เรื่อง พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2567 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  
 วาระท่ี 6   เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  
 วาระท่ี 7   เรื่อง พิจารณาอนมุตัิการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย               เสียง  งดออกเสียง               เสียง  
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    วาระท่ี 8 เรื่อง พิจารณาเรื่องอื่น ๆ (ถา้มี) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

 เห็นดว้ย              เสียง  ไม่เห็นดว้ย              เสียง  งดออกเสียง              เสียง  
  
 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ใหถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชดั เจน หรือใน
กรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้  รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

ลงชื่อ      ผูม้อบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

ลงชื่อ      ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(  ) 

 
หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้  

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ 
 (1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
 (2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 
3. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่

สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได  ้
4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
5. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบประจ า

ต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท พีซแอนดลี์ฟวิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. โรงแรมโกลเดน้ ทิวลิป ซอฟ
เฟอรนิ ถนนพระราม 9 กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง          
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี  ้

 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  
 วาระท่ี    เรื่อง เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  

ชื่อกรรมการ          
 เห็นดว้ย             เสียง  ไม่เห็นดว้ย             เสียง  งดออกเสียง ……….เสียง  

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6 
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เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุน้หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีมี่สทิธิเข้าร่วมประชุม 

 เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทจดทะเบียนเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชนต์่อผูถื้อหุน้ บริษัทจึงเห็น
ควรก าหนดใหม้ีการตรวจสอบเอกสาร หรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้ หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม เพื่อใหผู้ถื้ อหุน้
ยึดถือปฏิบตัิต่อไป ทัง้นี ้เน่ืองจากผูถื้อหุน้บางรายอาจยงัไม่คุน้เคยกับขอ้พึงปฏิบตัิท่ีน ามาใชใ้นการประชุมผูถื้อหุ้น บริษัทจึงขอสงวนสิทธิท่ี
จะผ่อนผันการยื่นเอกสาร หรือหลักฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุ้น หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมแต่ละรายตามท่ีบริษัทจ ะ
พิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผู้ถือหุ้นทีม่ีสัญชาติไทย 

(ก) บตัรประจ าตวัของผูถื้อหุน้ (บตัรประจ าตวัประชาชน หรือบตัรขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ) 
(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาบัตรประจ าตัวของผู้มอบฉันทะ และบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

1.2 ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือเดินทางของผูถื้อหุน้ 
(ข) ในกรณีมอบฉันทะ ส าเนาหนังสือเดินทางของผู้มอบฉันทะ และบัตรประจ าตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาว

ต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย 

(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล ออกใหไ้ม่เกิน 6 เดือน โดยกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจท่ีไดล้งนามในหนงัสือมอบ

ฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

2.2 นิติบุคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ 

(ก) หนงัสือรบัรองนิติบคุคล 
(ข) ส าเนาบตัรประจ าตวัหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจท่ีไดล้งนามในหนงัสือมอบ

ฉนัทะพรอ้มบตัรประจ าตวั หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 

 ในกรณีของส าเนาเอกสารจะตอ้งมีการรับรองส าเนาถูกตอ้ง และหากเป็นเอกสารท่ีจัดท าขึน้ในต่างประเทศควรมีการรับรอง
ลายมือชื่อโดยโนตารีพบับลิคไม่เกิน 12 เดือน ก่อนวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

 ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียนและยื่นเอกสารหรือหลกัฐานเพื่อการตรวจสอบ ณ สถานท่ีประชุมไดต้ัง้แต่เวลา 
12.00 น. ของวนัท่ี 24 เมษายน 2567 เป็นตน้ไป 

หมายเหตุ  

ในกรณีท่ีผูถ้ือหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2567 สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัท เพื่อเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน
ในนามของผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งหนังสือมอบฉันทะท่ีระบุขอ้ความครบถ้วนสมบูรณแ์ลว้มายัง บริษัท  พีซแอนดล์ีฟวิ่ง จ ากัด (มหาชน) เลขท่ี 231/14 ซอยเอกมัย 7  
ถนนสขุมุวิท 63 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
  

ส่ิงทีส่่งมาด้วยล าดับที ่7 
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รายละเอียดกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชื่อ  นายสเุมธ เตชะไกรศร ี     
อาย ุ  76 ปี  
ทีอ่ยู่  23 ซอยจนัทร ์43 แยก 21 แขวงทุ่งวดัดอน เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ     Director Accreditation Program รุน่ 137/2010 

 ผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) จากสถาบนัวิทยาการตลาดทนุ รุน่ท่ี 17 

ส่วนได้เสียพิเศษในทุกวาระทีเ่สนอในการประชุมคร้ังนี ้ - 
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รายละเอียดกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชื่อ  นายปัญญา จรรยารุง่โรจน ์     
อาย ุ  66 ปี  
ทีอ่ยู่  755 หมู่บา้นเลคไซด ์1 ถนนบางนา - ตราด กม.5 อ าเภอบางพลี  
     จงัหวดัสมทุรปราการ 10540 
การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ     Financial Institution Governance รุน่ 5/2012 

ส่วนได้เสียพิเศษในทกุวาระทีเ่สนอในการประชุมคร้ังนี ้ - 
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รายละเอียดกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

ชื่อ     นายวฑิรู งามบญุอนนัต ์  

อาย ุ     67 ปี 

ทีอ่ยู่     9/23 ซอยโชคชยัรว่มมิตร แขวงจอมพล  เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

การอบรมบทบาทหน้าทีก่รรมการ     Director Accreditation Program รุน่ 176/2020 

ส่วนได้เสียพิเศษในทกุวาระทีเ่สนอในการประชุมคร้ังนี ้ - 
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แผนทีส่ถานทีป่ระชุม 
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ประกาศเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 

ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ของบริษัท พีซแอนดล์ีฟว่ิง จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท พีซแอนดล์ีฟว่ิง จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดต้ระหนักถึงความส าคัญของขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ  

(“ท่าน”) ท่ีเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  (รวมเรียกว่า “การประชุมผู้ถือหุ้น”) บริษัทจึงขอแจง้ขอ้มลูใหท่้านทราบถึง

รายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน รวมถึง สิทธิของท่าน การรกัษาความลบัและความ

ปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน และวิธีการท่ีท่านสามารถติดต่อบริษัททัง้นี ้ เป็นไปตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) กฎหมาย และกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปนี ้

1. ข้อมูลส่วนบุคคลทีจ่ะท าการประมวลผล: บริษัทจ าเป็นตอ้งจดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ เพื่อประโยชนใ์นการจดัการ 

ประชมุผูถื้อหุน้ ดงัรายการต่อไปนี ้

 ข้อมูลส่วนบุคคลทั่ วไป ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง ชื่อ -นามสกุล นามแฝง สัญชาติ อายุ ท่ีอยู่ติดต่อทางไปรษณีย์ ท่ีอยู่

อิเล็กทรอนิกส ์หมายเลขโทรศัพท ์หมายเลขโทรสาร ภาพถ่ายบัตรประจ าตัวประชาชน เลขประจ าตัวประชาชน ขอ้มูลหนังสือเดินทาง  

บัตรประจ าตัวคนต่างด้าว ใบอนุญาตขับรถ ลายมือชื่อ ภาพถ่ายหรือภาพเคลื่อนไหวผ่านกล้องโทรทัศน์วงจรปิด ภาพเสียง และ

ภาพเคลื่อนไหวในลกัษณะที่เป็นการโตต้อบสื่อสารระหว่างท่านกบับริษัทในช่วงเวลาระหว่างการประชมุ 

2. วัตถุประสงคแ์ละฐานในการประมวลผลข้อมูล: บริษัทประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ตามวตัถปุระสงคแ์ละฐานการ

ประมวลผลดงัต่อไปนี ้

2.1 ฐานการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎหมาย 

- บริษัทจัดเก็บและใชข้อ้มูลของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1. เพื่อเรียก จัดใหม้ี และด าเนินการจัดประชุมผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถึงการยืนยัน

ตวัตนของผูถื้อหุน้ การส่งเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเพื่อด าเนินการใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และตาม

กฎหมาย รวมถึงการอื่นใดเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และเพื่อใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของหน่วยงานภาครฐัท่ีมีอ านาจ โดย

เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และกฎหมายอื่นใดท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.2 ฐานประโยชนโ์ดยชอบธรรมดว้ยกฎหมาย 

- บริษัทจดัเก็บและใชข้อ้มลูของผูถื้อหุน้ตามขอ้ 1. เพื่อใชใ้นการจัดท า บนัทึกรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ และเป็นหลกัฐานใน

การเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ รวมถึงการใด ๆ ตามจ าเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัประโยชนอ์นัชอบธรรมของบริษัทและบคุคลอื่น โดย

ไม่เกินขอบเขตท่ีผูถื้อหุน้สามารถคาดหมายไดอ้ย่างสมเหตสุมผล 

- บริษัทจัดเก็บและใชข้อ้มลูภาพถ่ายหรือภาพเคลื่อนไหวผ่านกลอ้งโทรทศันว์งจรปิดของผูถื้อหุน้ เพื่อประโยชนแ์ละมาตรการ

ในดา้นความปลอดภยัในการด าเนินการและการจัดการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้ส  าเรจ็ลลุ่วงและบรรลตุาม

วตัถปุระสงคท่ี์ท่านและบริษัทไดต้ัง้ไว ้ 

- บริษัทมีการประมวลผล[และจัดเก็บ]ภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อใชใ้นการรายงานและการ

ประชาสมัพนัธก์ารประชมุผูถื้อหุน้ทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละสื่อสิ่งพิมพ ์ภาพถ่ายและภาพเคลื่อนไหวของการประชมุผูถื้อหุน้ 

อาจปรากฏภาพของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชุม รวมถึงอาจมีการระบชุื่อของผูถื้อหุน้ เพื่อเป็นไปตามวตัถปุระสงคใ์นการประชุม

ผูถื้อหุน้ 

3. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล: บริษัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลจากท่านโดยตรง และจากบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศ

ไทย) จ ากัด (TSD) ในฐานะนายทะเบียนหลักทรพัยข์องบริษัท ณ วันก าหนดสิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) ล่าสุด หรือ บริษัทหลักทรัพย์

จดัการกองทนุรวม หรือ บคุคลอื่นใดท่ีไดร้บัมอบฉนัทะจากท่านในการเขา้ประชมุแทน 
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4. การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล : เมื่อบริษัทได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งท่ีมาตามข้อ 3. แล้ว บริษัทมี 

ความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูของท่านขา้งตน้ตามขอ้ 1. โดยบริษัทอาจมีความจ าเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านต่อ

หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง ทั้ง นี ้ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน และเป็นไปตามฐานใน  

การประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามขอ้ 2. 

5. การเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล: บริษัทไดท้ าการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเป็นระยะเวลา 10 ปี  

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูล: ท่านมีสิทธิด าเนินการใด ๆ ดงัต่อไปนี  ้โดยท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน และขอให้

บริษัทท าส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว และเปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลท่ีท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอมต่อเราแก่ท่านได ้รวมไปถึง

สิทธิในการขอใหบ้ริษัทแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือเพิ่มเติมขอ้มลูที่ไม่สมบูรณ ์สิทธิในการโอนยา้ยขอ้มลูส่วนบุ คคลของ

ท่านท่ีท่านให้ไว้กับบริษัทไปยังผู้ควบคุมข้อมูลรายอื่น หรือตัวท่านเองด้ว ยเหตุผลบางประการได้ รวมไปถึงสิทธิในการคัดค้าน 

การประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านดว้ยเหตบุางประการ 

ท่านสามารถติดต่อมายงั เจา้หนา้ท่ีฝ่ายนักลงทนุสมัพนัธข์องบริษัทไดท่ี้  

ท่ีอยู่  : บริษัท พีซแอนดล์ีฟวิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

  231/14 ซอยเอกมยั 7 ถนนสขุมุวิท 63 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศพัท ์  : 02-392-1066 ต่อ 106 

 เว็บไซต ์ : www.peaceandliving.co.th 

อีเมล ์ : ir@peaceandliving.co.th 

เพื่อด าเนินการยื่นค ารอ้งขอด าเนินการตามสิทธิขา้งตน้ได ้ 

ทัง้นี ้ท่านไม่จ าเป็นตอ้งเสียค่าใชจ้่ายใด ๆ ในการด าเนินการตามสิทธิขา้งตน้ โดยบริษัทจะพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาตามค ารอ้งของ
ท่านภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีบริษัทไดร้บัค ารอ้งดงักล่าว 
 
ในกรณีท่ีบริษัท หรือลกูจา้งหรือพนักงานของบริษัท ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล ท่านสามารถ
รอ้งเรียนต่อส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  
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